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I. ОСНОВНЫЕ ИТОГИ 2022 ГОДА 

 

1.1. Общая информация об итогах года 

(5 ключевых достижений описываются в этой форме + заполняется табличная форма в 

Приложении.) 

После открытия в декабре 2021 года первой в Нижнем Новгороде модельной 

библиотеки нового поколения им. А.С. Попова продолжилась работа по программному 

направлению МКУК ЦБС Приокского района по реновации библиотек «Библиотека – 

вдохновляющее пространство». Для дальнейшего участия в национальном проекте 

«Культура» в 2022 году была разработана программа по модернизации ЦРДБ им. В.П. 

Катаева «Библиотека – семицветье». Из городского бюджета для реализации дизайн-проекта 

и составления проектно-сметной документации (для проведения капитального ремонта) 

библиотеки выделено 500 тыс. рублей.  

С 15 по 20 мая в г. Нижнем Новгороде прошел Всероссийский библиотечный конгресс: 

XXVI Ежегодная конференция РБА. 20 сотрудников МКУК ЦБС Приокского района 

приняли участие в мероприятиях конгресса очно и дистанционно. 15 мая в рамках 

профессионального библиотечного тура «По Нижегородскому кольцу» в модельной 

библиотеке нового поколения имени А.С. Попова состоялась профессиональная встреча 

«Модельная библиотека им. А.С. Попова: классика и современность», которая открыла 

череду мероприятий библиотечного конгресса. На профессиональной встрече 

присутствовали представители департамента культуры администрации г. Нижнего 

Новгорода, МКУК ЦГБ им. В.И. Ленина, НГОУНБ им. В.И. Ленина. Коллеги из разных 

регионов нашей страны познакомились с работой библиотек Приокского района, а также, 

входящих в состав ЦБС, Музея и Центра культуры, кино и досуга «Зарница». На заседании 

Круглого стола «Именные библиотеки» заведующая библиотекой им. С.В. Михалкова 

выступила с докладом «Содружество библиотек имени С. В. Михалкова: опыт, традиции, 

инновации», заведующая ОМО ЦРБ им. Т.Г. Шевченко представила доклад «Музей в составе 

библиотечной системы: плюсы и минусы взаимодействия» на Круглом столе «Библиотеки-

музеи и музеи библиотек».  

Библиотекой им. А.А. Фадеева на грантовые средства марафона культурных событий 

«Культурный район» (133,83 тыс. рублей) реализован проект «Молитовские берёсты». 

Участниками мероприятий проекта стали около 2500 пользователей. (подробнее в п. 1.3 

Программно-проектная деятельность). 

В 2022 году МКУК ЦБС Приокского района включились в программу «Пушкинская 

карта» (подробнее в п. 6.6. Опыт участия в проекте «Пушкинская карта»). 

Модельная библиотека нового поколения им. А.С. Попова прошла конкурсный отбор 

для участия в 2023 году в проекте по созданию концентрации талантов «Гений места». 

1.2. Выполнения показателей (Анализ достигнутых результатов, в т.ч. в динамике + 

Приложение) 

Читатели Книговыдача 

Итоги 

2021 

План 

2022 

Факт 

2022 

% Итоги 

2021 

План 

2022 

Факт 

2022 

% 

21 901 23 700 23 740 100,2 396 693 430 000 430 201 100,0 

 

Посещения 

Итоги 2021 План 2022 Факт 2022 % выполнения 

 

158 317 
МЗ 6-НК МЗ 6-НК МЗ 6-НК 

240 375 228 360 242 493 239 831 100,9 105,0 
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1.3. Программно-проектная деятельность  

(Общая информация и 3 самых ярких проекта/программы) + Приложение 

Библиотекой им. А.А. Фадеева на грантовые средства марафона культурных событий 

«Культурный район» (133,83 тыс. рублей) реализован проект «Молитовские берёсты». В 

ходе реализации проекта налажено сотрудничество с учебными заведениями и библиотеками 

МКУК ЦБС Ленинского района Нижнего Новгорода (библиотека им. Декабристов (МКУК 

ЦБС Ленинского района), МБОУ «Школа № 106», МБОУ «Школа № 120», МБОУ «Школа 

№ 185»). В Приокском районе партнерами проекта стали МБОУ «Гимназия № 17», МБОУ 

«Школа №134», библиотеки Приокского района. В кинотеатре «Электрон» проект 

«Молитовские берёсты» был представлен на «Семейном КиноПати». Библиотекари 

проводили мастер-классы по изготовлению из бересты древней куклы-оберега, рассказывали 

о культуре и старинных промыслах деревни Молитовка. И дети, и взрослые с огромным 

увлечением мастерили изделия из бересты. Многие участники даже не подозревали, что из 

бересты изготавливались не только лапти, но и посуда, предметы быта, игрушки, украшения 

и многое другое. Попробовать себя в роли мастера-берестянщика для каждого участника 

мастер-класса оказалось необычайно захватывающе, а работа с этим материалом вызывала 

восторг. Мастер-классы посетили 300 человек, культурно-массовые мероприятия – 730. Была 

организована выставка берестяных и деревянных изделий с атрибутами промыслов жителей 

деревни «Молитовские берёсты» (43 экспоната), выставка книг о ремеслах и промыслах 

(предст. 30 экз., проведены обзоры для 1250 человек). Пополнение книжного фонда 

библиотеки им. А.А. Фадеева книгами о ремеслах и промыслах составило 24 экз. Кроме того, 

организаторы проекта приняли участие в «Фестивале народных игр», организованном на 

базе МБОУ «Школа № 185». Участников знакомили с историей микрорайона и основами 

берестяного ремесла. 

Самый большой по охвату читателей проект библиотеки им. С.В. Михалкова 

«Литература о реальности», совместно с Российским Фондом культуры (Москва). В рамках 

проекта в марте и ноябре состоялись творческие встречи с лауреатами Международной 

премии Сергея Михалкова Татьяной Шипошиной (Москва), Ольгой Колпаковой 

(Екатеринбург), Натальей Васильевой (Петрозаводск), Ириной Богатыревой (Москва). Всего 

состоялась 21 встреча на 18 площадках. Встречи посетили 858 жителей Приокского района и 

области (Кстовский район, деревня Анкудиновка). 

В мае 2022 года подведены итоги литературного конкурса для подростков «Читать 

престижно-2022», В конкурсе приняли участие 35 подростков из Нижнего Новгорода и 

Нижегородской обл., Белгородской области, Алтайского края, Красноярского края, 

Владимирской области и др. Победители и участники увидели уникальную экспозицию, 

посвященную жизни и творчеству С.В. Михалкова, познакомились с книжной выставкой 

«Герои книг Сергея Михалкова глазами художников», прикоснулись к изданиям прошлого 

века, а на выставке «Художник нашего детства», посвященной иллюстрациям В.А. 

Чижикова, увидели памятные автографы художника. Завершил мероприятие просмотр 

отрывка из документального фильма «Отец», снятый Никитой Сергеевичем Михалковым. 

В 2022 году библиотеки Приокского района активно включились в работу АНО 

«Институт Урбанистики» г. Нижнего Новгорода «Караваиха, который реализуется при 

поддержке Президентского фонда культурных инициатив. От уникальности места к 

архитектурному осмыслению». Караваиха – микрорайон Приокского района, в 20-50-е годы 

прошлого века застроенный жильем для трудящихся завода им. Ленина (ныне ПАО 

«НИТЕЛ»). Библиотека им. А.С. Попова стала выставочной площадкой для художественных 

и фоторабот участников фотоконкурса и пленэра «Живописная Караваиха». Выставку 

посетили 2 656 пользователей библиотеки. Коворкинг библиотеки стал площадкой для 

встреч организаторов проекта и активных жителей района. Здесь проводились собрания и 

награждение авторов лучших работ конкурса. В рамках фестиваля прошла экскурсия в 

киноаппаратную ЦККД «Зарница». Киномеханик рассказал гостям (44 чел.) о том, как как 

показывали кино в начале 20 века, и о принципах действия современного кинопроектора и 

времен СССР. 1 сентября в Музее Приокского района для участников соседского фестиваля 

«Культурная Караваиха» прошла экскурсия, посвященная истории возникновения и развития 

Приокского района (55 посещений). В июне сотрудница Музея Приокского района стала 
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экспертом в экспертном круглом столе «Советское наследие. Городские районы 20-50 годов 

– проблемы сохранения и переосмысления». Сотрудничество с институтом Урбанистики в 

рамках проекта позволило филиалам МКУК ЦБС расширить круг пользователей, привлечь 

новых подписчиков в социальных сетях.  

Фестиваль молодежного любительского кино «Киногерой». Кинофестиваль второй раз 

прошел в Нижнем Новгороде. Организаторы, центр культуры и кино «Зарница», предлагали 

молодым людям от 14 до 35 лет создать видео в одной из пяти номинаций: игровой фильм, 

документальный фильм, анимационный фильм, новостной видеосюжет. В этом году 

появилась новая номинация – видеоконтент: рекламный или социальный видеоролик, клип, 

серия рилс или сториз на общую тему, видеоблог. В состав жюри фестиваля вошли 

известные деятели кинематографа и медиасферы из Нижнего Новгорода, Симферополя, 

Екатеринбурга и Казани. На фестиваль пришли 179 работ из 39 городов России! По отзывам 

зрителей уровень работ оказался высоким. Участники и конкурсанты из Нижнего Новгорода, 

Бора, Богородска, Стерлитамака, Москвы, Екатеринбурга и других городов получили призы 

и подарки от партнеров фестиваля и дипломы от организаторов. Итоги II Фестиваля 

молодежного любительского кино «Киногерой» размещены в официальной группе 

«Зарницы» в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/kinogeroy_nn). Прием заявок на 

третий фестиваль стартует в марте 2023 года. 
 

1.4. Участие в конкурсах 

ЦРБ им. Т.Г. Шевченко и модельная библиотека нового поколения им. А.С. Попова 

приняли участие во Всероссийском конкурсе «Библиотеки.ПРОдвижение» в номинациях 

«Продвижение библиотеки в социальных сетях» и «Библиотека как бренд». ЦРБ им. Т.Г. 

Шевченко в заявке отразили работу по привлечению внимания молодежи к библиотеке в 

социальных сетях. К открытию первой в Нижнем Новгороде модельной библиотеки 

художником был разработан фирменный стиль и логотип библиотеки, а также уникальный 

макет для печати на обоях для оформления одной из стен, напечатан ростомер с указанием 

роста ученых-физиков прошлых лет и ряд пиктограмм для внутренней навигации. 

Подготовлены макеты для оформления представительской продукции библиотеки им. А.С. 

Попова, первой модельной библиотеки в Нижнем Новгороде. Всё это было описано в 

творческой работе, отправленной на конкурс. Обе библиотеки получили дипломы участника. 

Модельная библиотека нового поколения им. А.С. Попова приняла участие в конкурсе 

на лучший фонд модельной библиотеки «Золотая полка». Заявка включала творческую 

работу, отражающие особенности фонда библиотеки, изменения в комплектовании и составе 

фонда после модернизации, наиболее интересные новинки и т.п.  

Модельная библиотека нового поколения им. А.С. Попова прошла конкурсный отбор в 

проекте «Гений места». Стала участницей проекта с января 2023 года. 
 

1.5. Создание модельных библиотек в рамках реализации национального проекта 

«Культура».  

Только для тех ЦБС, в которых в отчетном году созданы модельные библиотеки нового 

поколения. Количество и название. 
 

1.5.1. Доля муниципальных библиотек, материально-технические условия которых 

позволяют реализовать задачи Модельного стандарта деятельности общедоступной 

библиотеки (утвержден Министром культуры РФ 31.10.2014 г.).   

Количество библиотек в ЦБС – 11, из них полностью соответствует модельному 

стандарту – 1 (9%), частично – 6 (54%). 
 

1.6. Аналитические выводы по разделу 

Плановые показатели посещений библиотек и посещений массовых мероприятий в 

соответствии с приказом департамента культуры администрации г. Нижнего Новгорода № 69 

от 27.07.2022 г. «О внесении изменений в муниципальные задания» в 3 квартале были 

скорректированы (муниципальное задание № 3 от 16.12.2022. Выполнение новых планов по 

посещениям составило 105 %. Планы по пользователям и книговыдаче выполнены.  

Цепляева Ц.В., заведующий организационно-методическим отделом, 465-66-35 

https://vk.com/kinogeroy_nn
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II. БИБЛИОТЕЧНОЕ, БИБЛИОГРАФИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

2.1. Организация библиотечного обслуживания.  

(Общая информация по организации обслуживания, анализ читательской аудитории 

+Приложение) 

Основной читательской группой библиотек Приокского района по-прежнему остаются 

учащиеся школ, лицеев, гимназий (36,3%). По сравнению с прошлым годом этот показатель 

уменьшился на 0,4%. Среди взрослых библиотек активнее всех остальных с учащимися 

работает библиотека им. С.В. Михалкова.  

Заметно снизилось число специалистов высшего звена. В 2022 году этот показатель 

составил 4 390 (–3,7%). Возможно, это связано с тем, что ситуация с пандемией 

стабилизировалась и основная часть специалистов вернулась на рабочие места, а значит 

теперь не имеют достаточно времени для посещения библиотек. Несмотря на отток 

пользователей, эта группа остается самой многочисленной после группы учащихся школ. 

Специалисты среднего звена всё же находят время для пользования услугами библиотек 

(+3,4%). Наверняка это произошло по причине роста в библиотеках мероприятий 

развлекательного характера. Активно работает с этой читательской группой «Книжный 

клуб» и библиотека им. И.А. Гончарова. 

Анализ состава читателей по возрасту показывает, что дети до 14 лет стабильно 

является самой большой группой читателей в ЦБС и составляет 32,7 % (+ 1,3%) от общего 

количества пользователей. Число пользователей от 36 до 55 лет выросло на 3,1%. Заметно 

стал падать интерес молодежи к библиотекам: пользователи от 15 до 35 лет по сравнению с 

2021 годом – минус 3,3%. 

 

Сравнительная характеристика читательских групп в 2022 году 

Читательская группа 
Кол-во, 

2021 

%, 

2021 

Кол-во, 

2022 

%, 

2022 

Динамика, 

в % 

Учащиеся школ, лицеев, гимназий 8 043 36,7% 8 613 36,3% -0,4% 

Учащиеся колледжей, ПТУ, 

техникумов 
705 3,2% 714 3% -0,2% 

Студенты вузов 1 082 4,9% 1 076 4,5% -0,4% 

Управленческий состав 226 1% 392 1,7% 0,7% 

Специалисты высшего звена 4 856 22,2% 4 390 18,5% -3,7% 

Специалисты среднего звена 1 548 7,1% 2 504 10,5% 3,4% 

Пенсионеры, домохозяйки, инвалиды и 

прочие 
4 673 21,3% 4 976 21% -0,3% 

Рабочие 768 3,6% 1 075 4,5% 0,9% 

Всего 21 901 100% 23 740 100% 
 

 

Характеристика читателей по возрасту 

Возрастные группы 2021 % 2022 % Динамика 

До 14 лет 6 882 31,4% 7 762 32,7% 1,3% 

От 15 до 30 лет 5 125 23,4% 4 826 20,4% -3% 

От 31 до 35 лет 2 787 12,7% 2 950 12,4% -0,3% 

От 36 до 55 лет 3 257 14,9% 4 220 17,8% 3,1% 

Свыше 55 лет 3 850 17,6% 3 982 16,7% -0,9% 

Всего 21 901 100% 23 740 100%  
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2.2. Главные темы года. Без таблиц 

350 лет со дня рождения Петра I 

Общее кол-во мероприятий – 14, посещений – 334. 

Читателям ЦРБ им. Т.Г. Шевченко была представлена медиалекция «Последний 

русский царь». Ведущий познакомил участников с наиболее интересными фактами жизни и 

правления Петра I, рассказал о роли Петра Великого в истории России, о реформаторской 

деятельности российского правителя, которая привела к расцвету русской самобытной 

культуры и искусства, о его государственных преобразованиях и военных победах. 

 

2022 г. – Год культурного наследия народов России 

Общее кол-во мероприятий – 131, посещений – 2 044. 

В течение весны и лета в модельной библиотеке им. А.С. Попова для всех, кто 

интересуется историей Нижегородского края и народной культурой работала выставка 

предметов крестьянского быта Ардатовского уезда Нижегородской губернии конца XIX–

начала XX века «Горница». В витринах были представлены чугунные утюги, скатерти-

столешницы, рушники, веретена, другие предметы кухонной утвари, сарафаны, и гордость 

«лапотного» края – лапти. Выставку дополняли издания, посвященные русскому быту из 

фондов библиотеки. С помощью выставки было проведено множество мероприятий и 

мастер-классов, посвященных старинному русскому костюму, традициям, обрядам и играм. 

Библионочь «Многоцветье дарований народных» провели совместно библиотека им. 

С.В. Михалкова и библиотека «Книжный клуб». Гости играли в подвижные русские 

народные игры, посетили музыкальную гостиную, отправились в виртуальное историческое 

путешествие, на мастер-классе изготовили русскую куклу-оберег, на выставке «К истокам 

народной культуры» прикоснулись к предметам быта из прошлых веков, а в завершении 

вечера отведали травяного чая из самовара с крендельком. 

 

410 лет со дня созыва ополчения  

Общее кол-во мероприятий – 11, посещений – 773. 

6 мероприятий провели сотрудники библиотеки им. А.С. Попова для школьников в 

ноябре. Ребята познакомились с легендами и фактами о Нижегородском кремле, полистали 

книгу Юлии Варнаковой «Нижегородский Кремль: о чем расскажут башни», проверили свои 

знания в интерактивной викторине, почитали стихи, а в завершение встречи дети сделали 

башню в технике оригами. Количество посещений – 283. 

В канун празднования Дня народного единства сотрудники библиотеки им. И.А. 

Гончарова вместе с помощником Приокского благочинного по культуре протоиереем 

Виктором Поляковым провели для учащихся младших классов МБОУ «Школа № 48» 

мероприятие «Под звон колоколов единство обрели». Количество посещений – 52. Ребята 

познакомились с историей праздника в честь подвига Козьмы Минина и Дмитрия 

Пожарского. Отец Виктор рассказал о значении иконы Казанской Божьей Матери. 

 

Нижний Новгород – библиотечная столица России 2022 года 
Общее количество мероприятий – 6, посещений – 179. 

Сотрудники ЦРБ им Т.Г. Шевченко для старшеклассников МБОУ «Школы № 48» 

провели лекцию «Место, где хранится история», на которой познакомили ребят с историей 

создания первых библиотек в России, самыми необычными и известными из них, 

профессией библиотекаря. Особое внимание на мероприятии было уделено учреждениям 

Нижнего Новгорода. 

 

100 лет образования СССР  

Общее кол-во мероприятий – 3, посещений – 180. 

Библионочь, которую сотрудники ЦРБ им. Т.Г. Шевченко посвятили столетнему 

юбилею СССР, позволила читателям погрузиться в атмосферу великого прошлого страны 

и узнать Советский Союз с разных, зачастую неожиданных, сторон. Гостей ждали 

увлекательные истории тематические квесты, викторины, обсуждение любимых советских 
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книг, танцы и песни под гитару. В завершение мероприятия участники создали настоящую 

капсулу времени для будущих поколений, которая теперь хранится в библиотеке.  

 

2.2.1. Работа по тематическим направлениям. Без таблиц 

Продвижение книги и чтения 

Общее кол-во мероприятий – 144, посещений – 4492. 

Творческая встреча с писателем, музыкантом, путешественницей, членом Союза 

писателей Ириной Богатыревой, чьи рассказы и повести переводились на английский, 

китайский, голландский, шведский, арабский и другие языки, прошла в библиотеке им. Т.Г. 

Шевченко 17 ноября. Автор представила свои романы о путешествии автостопом, 

московских музыкантах и алтайской принцессе, презентовала сборник алтайских народных 

сказок «Рыжий лис» в авторском переводе с литературной обработкой. Особое внимание на 

встрече было уделено этнографии, ведь большинство книг гостьи изданы в серии 

этнического фэнтези, а сама она неоднократно участвовала в различных экспедициях. 

Творческая встреча с правнуком писателя Е.Н. Чирикова, основателем Музея Е.Н. 

Чирикова Михаилом Чириковым прошла в библиотеке им. С.В. Михалкова в рамках 

мероприятия «Трагические уроки революции», приуроченного Дню памяти жертв 

политических репрессий. Михаил Александрович рассказал о жизни и творческом наследии 

своего прадеда и передал в дар библиотеке его книгу Евгения Чирикова «Зверь из бездны» 

об истории гражданской войны в России.  

 

Сохранение и поддержка народного художественного творчества 

Общее кол-во мероприятий – 29, посещений – 904. 

Гости узнали интересные факты об украшении русского стола – самоваре, о традициях 

и особенностях русского чаепития. Рассказ библиотекарей был дополнен показом видеоряда, 

составленного из знаменитых полотен русских и советских художников, в сюжет которых 

был вписан самовар. Солисты хора ветеранской организации Нижнего Новгорода «Общество 

старых нижегородцев» исполнили русские народные романсы и песни. Приятным 

продолжением вечера стало чаепитие за большим общим столом. Читатели продолжили 

вспоминать русские песни, стихи о самоваре. Постоянный читатель библиотеки им. С.В. 

Михалкова Николай Носков представил на суд собравшихся стихотворение о чаепитии 

собственного сочинения. 

Наиболее заметным и масштабным мероприятием библиотеки им. А.А. Фадеева стал 

исторический экскурс «По следам наших предков» в рамках проекта «Молитовские 

берёсты». С сентября по ноябрь в Ленинском и Приокском районах города библиотекари 

знакомили участников проекта с историей деревни Молитовка – начиная от того, как 

появилось название этого места, и заканчивая особенностями ремесленного производства. 

Берестяной промысел вызвал большой интерес. И дети, и взрослые с огромным увлечением 

мастерили изделия из бересты. В рамках мероприятий был проведен 331 мастер-класс по 

изготовлению поделок из бересты. 

 

Поддержка национальных культур 

Общее кол-во мероприятий – 25, посещений – 545. 

Традиционная акция «Ночь искусств» позволила гостям ЦРБ им. Т.Г. Шевченко 

погрузиться в мир древних верований и сказаний, обычаев и обрядов, скрытых в языке, 

танце, играх и даже кулинарии. Ценителям народной культуры библиотекари предложили 

лекцию профессора, д-ра филол. наук М.А. Грачёва о языках России, баттл по пословицам, 

рассказ о городском фольклоре и квиз «Колесо года».  

 

Работа с молодежью. Патриотическое воспитание. Профилактика наркомании и других 

вредных привычек, пропаганда здорового образа жизни. Трудовое воспитание и 

профориентация 
Общее кол-во мероприятий – 119, посещений – 3 265. 

Для участников мероприятия организовано лучшее интеллектуальное развлечение – 

квиз «Кумекалка» организован специально для старшеклассников и студентов, чтобы ребята 
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могли проверить эрудицию и похвастаться знаниями, блеснуть сообразительностью. Квиз 

является уникальным мероприятием по Пушкинской карте, а также мероприятием 

патриотической направленности, содержит большинство вопросов по истории России, 

русским пословицам и поговоркам, литературным произведениям, фильмам. Проведено 3 

квиза для 101 участника. 

В рамках ежегодной акции «Ночь кино» в библиотеке им. А.С. Попова прошел мастер-

класс сценариста, креативного продюсера, куратора мероприятий кинопремии «Золотая 

тарелка» Марии Макаровой (г. Казань). Мария рассказала, как найти единомышленников для 

реализации кинопроекта, обсудила с гостями мероприятия методы повышения видимости 

создаваемых проектов и самих авторов. Нижегородский режиссёр и продюсер Евгений 

Кудельников поделился своими знаниями о том, как рассказать историю языком кино и 

довести ее до экрана кинотеатра, как понять, что история достойна экранизации, как 

грамотно подойти к написанию сценария и покорить своего зрителя. 

13 октября в киноцентре «Зарница» в рамках второго этапа общероссийской акции 

«Призывник» совместно с академией МВД состоялось мероприятие «Я – солдат». 

Старшеклассники познакомились с Кавалером Ордена Мужества, подполковником полиции 

Валерием Лаухиным, узнали о подростковом военно-патриотическом клубе «Баграм» и 

поисковом отряде «Штурм». Валерий Евгеньевич представил свое изобретение – рюкзак 

«Скорпион», и ответил на многочисленные вопросы. Кроме этого, ребята посмотрели 

патриотический фильм о спорте, силе воли и командном духе «Начать сначала». 

 

Правовое просвещение  

Общее кол-во мероприятий – 29, посещений – 773. 

Час правовой информации «300 лет истории» был организован специалистами ЦРБ им. 

Т.Г. Шевченко для студентов и был посвящен созданию Петром I прокуратуры. 

Мероприятие состояло из двух частей: небольшой лекции и брейн-ринга. 

Деловую игру «Выбор за тобой!», приуроченную к Единому дню голосования, провел 

сотрудники библиотеки им. А.А. Фадеева. Игра предназначена для знакомства учащихся – 

будущих избирателей – с законодательством о выборах. Библиотекари создали имитацию 

избирательного процесса, на котором ребята попробовали себя в роли избирателей и членов 

избирательной комиссии. Завершилась игра викториной на знание особенностей 

избирательного процесса.  

 

Духовно-нравственное воспитание (сотрудничество с конфессиями)  

Общее количество мероприятий – 24, посещений – 560. 

В феврале библиотекари организовали видеоэкскурсию под названием «Татары – 

коренное население России» к Дню родного языка и Году культурного наследия. Сотрудник 

библиотеки им. А.А. Фадеева посетила главный мусульманский храм Нижнего Новгорода – 

соборную мечеть и взяла интервью у полномочного представителя Муфтии ВПФО Мунира-

хазрата Беюсова, который ответил на часто задаваемые вопросы и рассказал о традициях и 

обычаях татарского народа. Видеоэкскурсия по мечети была размещена на странице 

«Библиотека Фадеева» в социальной сети «ВКонтакте». 

В октябре в честь грядущего великого православного праздника Покрова Пресвятой 

Богородицы в библиотеке им. И.А. Гончарова состоялась встреча участников клуба 

«Собеседник». Гостем мероприятия стал помощник Приокского благочинного по культуре 

протоирей Виктор Поляков. Отец Виктор рассказал о праздновании и традициях одного их 

самых почитаемых церковных праздников.  

 

Работа с семьями 

Общее количество мероприятий – 36, посещений – 1 113. 

День семейного творчества «Фабрика подарков» прошел в ЦРБ им. Т.Г. Шевченко в 

преддверии Нового года. Под руководством сотрудников библиотеки участники изготовили 

бильбоке – игрушку, развивающую ловкость, новогодний шар в технике декупаж и 

объемную игрушку из фетра «Елочка». Мероприятие было проведено в рамках проекта 

«Времена года».  
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Ежемесячно сотрудники модельной библиотеки нового поколения им. А.С. Попова по 

воскресеньям организуют для своих посетителей библиовыходной для молодых семей с 

детьми. В рамках мероприятия проходит игротека клуба настольных игр «КАТАмино», 

мастер-классы и чтение интересных книг.  

 

Работа с пожилыми людьми и лицами с ОВЗ 

Общее количество мероприятий – 70, посещений – 1 720. 

Праздничный вечер «Он с нами и мы без него», посвященный 100-летию со дня 

образования СССР, был подготовлен специалистами ЦРБ им. Т.Г. Шевченко для пожилых 

людей в канун Нового года. Гости библиотеки вспомнили самые яркие и смешные моменты 

из жизни советских людей, их увлекательное времяпрепровождение, увлечения. В 

завершении мероприятия их ждало необычное тематическое чаепитие. 

29 ноября в библиотеке им. И.А. Гончарова состоялась встреча, приуроченная к 

Международному дню инвалидов. Библиотекари провели обзор обновленной экспозиции, 

посвященной творческому наследию И.А. Гончарова, рассказали об истории библиотеки, 

которой в этом году исполнилось 35 лет. Учащиеся начальной школы № 48 устроили для 

гостей библиотеки настоящий концерт. Депутат Законодательного собрания Нижегородской 

области Н.Б. Смотракова поздравила одну из супружеских пар поселка Черепичный с 

юбилеем свадьбы. 

 

Экологическое просвещение  

Общее количество мероприятий – 19, посещений – 576. 

Мастер-класс «Рисуем осень» организовали библиотекари ЦРБ им. Т.Г. Шевченко. Для 

участников мероприятия сотрудники библиотеки провели мастер-класс по ручной росписи 

сумки-шоппера, которая не только обращает на себя взгляды прохожих, но и вносит 

существенный вклад в защиту окружающей среды (заменяет одноразовые полиэтиленовые 

пакеты). Благодаря подробным пошаговым инструкциям мастера, гости мероприятия с 

помощью акриловых красок оформили аксессуар осенними зарисовками.  

В марте сотрудники библиотеки им. А.А. Фадеева для учащихся МБОУ «Школа № 45» 

провели мероприятие «Формула жизни», посвященное Всемирному дню водных ресурсов. 

Библиотекари рассказали ребятам о водных ресурсах, откуда они берутся и для чего нужны.  

 

2.2.2. Клубы 

Общее количество клубов – 14.  

Продолжает свою работу лекторий «Постижение». В 2022 году для участников клуба 

было проведено 18 мероприятий (283 посещения). Основными темами медиалекций стали: 

творчество писателей, композиторов, художников, а также ведущие направления работы 

текущего года – такие, как 100-летие образования СССР. Членами клуба являются 40 

человек (+6 по сравнению с 2021 годом). Увеличение количества участников связано с 

активным привлечением и информированием сотрудниками абонемента о работе клуба 

вновь записавшихся читателей.  

После пандемии и ремонта в модельной библиотеке нового поколения им. А.С. Попова 

встречи участников молодежного читательского клуба «BOOKвально» стали регулярными и 

вновь проводятся в стенах библиотеки. В 2022 году в клубе появились новые члены, которые 

принесли в клуб новые темы для обсуждения. В ноябре в корпоративной газете АО «ФНПЦ 

«ННИИРТ» было опубликовано интервью с одним из основателей клуба (Цепляева, Ц.В. В 

«BOOKвально» каждый участник главный! // На одной волне. – 2022. – № 11. – С. 13.). 

После прочтения статьи две сотрудницы института пришли на встречу и стали участниками 

клуба. Осенью участники клуба приняли участие во Всероссийской акции «Книги – 

Донбассу». За год прошло 10 встреч, 70 посещений. 

В библиотеке им. С.В. Михалкова открылся подростковый клуб «Библиотека – место 

общения». Клуб посещают девочки-подростки. Во время встреч обсуждают прочитанную 

литературу, делятся творческими успехами, интересными открытиями, соотнося их с 

литературными героями книг. В рамках клуба удалось встретиться с нижегородским 

писателем и музыкантом Егором Черкасовым, поэтом и художником Еленой Орен, 
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писателями Татьяной Шипошиной, Ольгой Колпаковой и Ириной Богатыревой, читали их 

книги, задавали вопросы. В течение года состоялось 19 встреч с девочками-подростками, 

участниками клуба, 142 посещения. 

 

2.3. Экспозиции.  
Общее количество действующих экспозиций – 22, количество посещений – около 10 000.  

17 октября в модельной библиотеке нового поколения им. А.С. Попова состоялось 

открытие выставки работ выпускников Нижегородского художественного училища «Мир 

книжной иллюстрации». Преподаватель училища Татьяна Трушкова познакомила 

участников мероприятия с проектами начинающих художников, представила работы своих 

учеников. Новое видение классических произведений в зарисовках заинтересовало не только 

художников-иллюстраторов. Выставка дипломных работ студентов Нижегородского 

художественного училища привлекла особое внимание пользователей библиотеки. Среди 

иллюстраций – работы по книгам «Убийство в восточном экспрессе» Агаты Кристи, 

«Легенды Нижнего Новгорода», «Методическому пособию для детей с нарушениями 

развития», «Травнику». Особый интерес представило новое видение классических 

произведений в зарисовках.  

В декабре в ЦРБ им Т.Г. Шевченко работала экспозиция «О людях, ветрах и плотах в 

океане», представляющая из себя выставку одной книги – прекрасно оформленного рассказа 

легендарного норвежского путешественника Тура Хейердала «Экспедиция Кон-Тики», 

дополненную уникальными эскизами к этому изданию. Интерактивную книгу-путешествие, 

вышедшую в свет в издательстве «Лабиринт» в 2022 году, проиллюстрировала художник 

Екатерина Люхина, давний друг библиотеки им. Т.Г. Шевченко, которая и предоставила свои 

уникальные рисунки (24 шт.).   

19 ноября в Музее Приокского района открылась выставка коллектива московских 

художников под руководством члена Творческого союза художников России Ирины 

Левашевой «Красота японской туши». Представил участниц выставки председатель 

Нижегородского отделения ТСХР, кандидат педагогических наук, доцент кафедры рисунка и 

живописи ННГАСУ Игорь Леонидович Левин. Мастер традиционной японской живописи 

суйбокуга Ирина Левашева провела демонстрационный мастер-класс по монохромной 

живописи тушью на рисовой бумаге. Зрители увидели процесс создания картины, смогли 

задать автору вопросы и пообщаться с творческим коллективом в неформальной обстановке. 

Экспозиция демонстрировалась в течение месяца.  

 

2.4. Книжные выставки 

За 2022 год в филиалах, обслуживающих взрослое население, было разработано и 

представлено 330 различных по форме и содержанию книжных выставок. 

 

«Царь-плотник». Выставка к 350-летию со дня рождения Петра I. 

Тематическая выставка была направлена не только на популяризацию фигуры одного 

из самых значимых правителей в истории России, но и на изучение различных и зачастую 

противоречивых оценок его деятельности. На выставке были представлены как 

исторические, так и художественные книги разных жанров, которые позволили читателю 

взглянуть на Петра I под разными углами: как на правителя и как на семьянина, как на друга 

и как на врага, как на историческую фигуру и как на современника. Подобранные книги 

подходили для читателей разных возрастов и разной степени погруженности в историю 

России. 

Цель: привлечь внимание читателей к истории российского государства. Познакомить с 

биографией Петра I и с его реформами. 

Выставка состояла из 3 разделов: 

 Биография Петра. 

 Эпоха и соратники. 

 Петр I в художественной литературе. 

На выставке представлено – 49 единиц фонда, выдано – 72 единицы. Выставка 

действовала в течение года. 
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«От палестры до колледжа» / Школы мира 

На выставке были размещены книги о школьных временах разных эпох и вселенных, от 

самого зарождения институтов образования до фантазий о школах в киберпанке. Читатели 

смогли отправиться в викторианские школы с их строгими правилами, таинственной 

атмосферой и любовью к чтению; советские школы с их стенгазетами, общими 

стремлениями, дружбой всем классом и устремлением в светлое коммунистическое будущее; 

волшебные школы с их латынью, алхимией, магическими существами и множеством 

забавных ситуаций. Выставка дала читателям разных возрастов возможность вести диалог 

между разными поколениями, так как школьный опыт – это то, через что в той или иной 

степени прошли абсолютно все. 

Выставка состояла из 3 разделов: 

 Старые школы. 

 Новые школы. 

 Фантастические школы. 

На выставке представлено – 53 единицы фонда, выдано – 32 единицы. 

 

«Назад в СССР» / Быт, традиции 

В рамках празднования столетия со дня основания Союза Советских Социалистических 

Республик для читателей подготовлена специальная выставка, позволяющая составить 

впечатление о советском искусстве разной направленности: 

 «Мечты народные». Эта часть экспозиции посвящена творчеству разных народов, 

живших на территории Советского Союза. Отмечены не только авторские, но и фольклорные 

произведения, активно собиравшиеся в 1920-х – 1930-х годах. 

 «Искусство – в массы». Здесь собраны книги, освещающие публичное творчество: 

актерское ремесло, радио, театр и музыку; есть как теоретические работы, так и 

мемуары. 

 «НЕодобрено цензурой». Под этим названием предлагались книги, в разные годы 

запрещенные советской цензурой и разрешенные сейчас; представлены и русские, и 

зарубежные авторы. 

Обратившись к выставке, заинтересованный читатель смог получить широкое 

представление о культурной жизни СССР, как публичной, так и закулисной. 

На выставке представлено – 54 единицы фонда, выдано – 21 единица. 

 

Кроме стационарных выставок было подготовлено 14 виртуальных. Они размещались 

на сайте ЦБС и социальных сетях. Виртуальные выставки в 2022 году делали ЦРБ им. Т. 

Шевченко, ф. им. А. Фадеева, ф. им. Гончарова. Особенностью всех электронных выставок 

ЦРБ им. Шевченко является то, что из библиографического описания, сопровождающего 

книгу или статью данной выставки можно сразу по ссылке попасть в электронный каталог 

ЦБС и увидеть, в каком филиале можно взять на дом или прочитать в читальном зале тот или 

иной материал, представленный на выставке. 

 

2.5. Краеведение 

Общее количество мероприятий – 81, посещений – 2 481.  

Квиз «PRO.ГородNN» провели библиотекари ЦРБ им. Т.Г. Шевченко. В формате 

викторины участники мероприятия ответили на вопросы, связанные с диалектом и обычаями 

жителей Нижнего Новгорода, вспомнили известных спортсменов-земляков, фильмы, 

съемочной площадкой для которых стали улицы и дворы любимого города. Кроме того, 

ведущий рассказал о знаменитых зарубежных писателях, которым посчастливилось здесь 

побывать, назвал слова, которые употребляют только коренные нижегородцы и о 

существовании какого памятника даже не догадываются! В 2022 году мероприятие 

проведено дважды, в том числе куплено 24 билета по Пушкинской карте.   

В ноябре в модельной библиотеке им. А.С. Попова состоялась презентация 

исключительной по своему содержанию книги (собрание воспоминаний коллег) о 

выдающемся инженере-конструкторе Валерии Москаленко. Имя В.В. Москаленко вписано в 
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историю становления оборонно-промышленного комплекса нашей страны. Большую часть 

жизни Валерий Васильевич посвятил работе в одном из ведущих предприятий России по 

разработке и производству радиолокационной техники – ННИИРТе. Именно здесь прошел 

путь от старшего инженера до директора. Благодаря ему в сложные 1990-е годы институту 

удалось не просто выстоять, а увеличить объём и важность работ. 

«Исторический новогодний утренник «Ёлка Победы» прошел в конце декабря в Музее 

Приокского района. Юные участники мероприятий перенеслись в прошлое, узнали, почему 

даже в самых суровых условиях Великой Отечественной войны страна отмечала этот добрый 

семейный праздник, чем украшали елку, какие дарили подарки, как выглядела 

поздравительная открытка. Всего состоялось 4 мероприятия, количество участников – 88.  

 

2.6. Внестационарное обслуживание 

Особенности внестационарной работы, анализ деятельности, 2 ярких примера 

внестационарной работы (парки, центры и т.д.). 

Объем работы вне стен библиотеки в отчетном году значительно вырос. 

Библиотекарями было проведено 463 мероприятия (+ 360 к 2021 году). Наиболее удобной и 

адекватной формой внестационарного обслуживания населения в 2022 году стала уличная 

акция с проведением мастер-классов и викторин. Цель такой акции – популяризация книги и 

чтения, реклама библиотек, привлечение населения к пользованию книгой и услугами 

библиотек. Наряду с этой формой работы учитываются посещения мероприятий, проведение 

которых предполагает выход библиотекаря в школу, детский сад и другие учреждения.  

9 мая сотрудники библиотек Приокского района вышли в парк «Швейцария» 

поздравить нижегородцев и гостей города с праздником! В павильоне «Детский центр» парка 

«Швейцария» прошла праздничная акция «Салют Победе!». Работники детской библиотеки 

имени Н.Н. Носова провели для нижегородцев и гостей города мастер-класс по 

изготовлению сувенира «Голубь мира». Украшение для волос «Маленькая россиянка» 

научили делать сотрудники модельной библиотеки нового поколения имени А.С. Попова. 

Поздравительную 3D открытку – библиотекари из детской библиотеки имени В.П. Катаева. 

Викторина «Факты войны» напомнила о дневнике Тани Савичевой, «Дороге жизни» на 

Ладожском озере, о символе Победы танке Т-34. Любителей истории заинтересовали 

организованные выставки книг о войне из фондов библиотек Приокского района. Юные 

посетители павильона научились складывать треугольные фронтовые письма и шифровать с 

помощью азбуки Морзе. Звучавшие песни военных лет создали особую атмосферу на 

площадке. Каждый участник акции получил в подарок специально подготовленные 

библиотекарями книжные закладки. Более 100 человек посетили павильон «Детский центр» 

в «Швейцарии» 9 мая. 

 

В честь Дня города сотрудники библиотек Приокского района в рамках уличной акции 

«С днем рождения, Нижний!» (332 посещения) провели для нижегородцев и гостей города 

занимательные мастер-классы и викторины. Это был отличный повод вспомнить важные 

факты из истории Нижнего Новгорода, его главные достопримечательности и просто 

красивые места, логотипы и символы! А еще интереснее – их нарисовать! Ребята с 

удовольствием разрисовывали блокноты и брелоки, которые стали отличными сувенирами 

на память о знаменательной дате! 

 

2.6.1. Внестационарные пункты обслуживания, кол-во, значимость. 2 самых ярких примера + 

Приложение. 

 

2.7. Информационно-библиографическая деятельность 

2.7.1. Общая информация об отделе/секторе. Количество человек и должности. 

Информационно-библиографический отдел – 3 сотрудника: зав отделом и два главных 

библиографа. 

Цели и задачи деятельности. 
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 информационная поддержка приоритетных направлений работы ЦБС в 2022 году: 

продвижение книги и чтения, самообразование молодежи, правовое, патриотическое и 

экологическое просвещение, работа с социально-незащищенными группами населения; 

 удовлетворение информационных потребностей пользователей; 

 осуществление библиографического и информационного обслуживания различных 

групп пользователей с учетом их запросов и возраста; 

 обеспечение методической и информационной поддержки работы структурных 

подразделений ЦБС по ведущим темам года (Год народного искусства и нематериального 

культурного наследия России, Год 350-летия со дня рождения Петра I, Год 100-летия 

образования СССР и др.); 

 формирование информационных ресурсов (продолжение работы по формированию и 

ведению Электронной картотеки статей, Электронного каталога и тематических баз МКУК 

ЦБС); 

 формирование информационной культуры населения района. 

 

Ключевые итоги/результаты деятельности. 

В ЦРБ им. Шевченко в течение года велась эффективная и целевая работа со 

справочно-библиографическим аппаратом: проводилось пополнение и текущее 

редактирование каталогов – изымались карточки на списанную литературу, проверялась 

правильность расстановки за разделителями, заменялись сами разделители. Электронный 

каталог ЦБС Приокского района его объем на 01.01.2023 г. составил 163 258 записей. 

С 2004 года ведется Электронная картотека статей. Объём ЭКС на 01.01.2023 составил 

338 338 записей. ЭКС пополняется росписью газет и журналов, выписываемых ЦРБ им. 

Шевченко. Увеличился и справочно-библиографический фонд системы за счет 

энциклопедий, справочников, библиографических пособий. 

Хорошее состояние фондов и СБА гарантирует и результативное выполнение запросов 

читателей. От качественного и оперативного выполнения справок во многом зависит и 

привлекательность библиотеки для читателей. В 2022 году библиотеками выполнялись 

справки всех типов и видов (всего по ЦБС – 19 993 запроса). По типам справок, 

тематические по-прежнему являются наиболее трудоемкими в исполнении. Помощь в 

выполнении справок правовой тематики в ЦРБ им. Шевченко оказывала справочно-правовая 

система «КонсультантПлюс» (297 запросов). В справочном обслуживании читателей 

библиотекари активно используют Электронный каталог и Электронную картотеку статей (2 

360 справки – с помощью АИБС МАРК выполнено взрослыми библиотеками ЦБС). 

Хорошим подспорьем в выполнении всех видов справок уже несколько лет является 

Интернет. С помощью всемирной сети было выполнено 1 043 запроса по взрослым 

библиотекам (1 210 по ЦБС). А виртуальных справок за год было 890. 

Массовая и групповая информационно-библиографическая работа библиотеками 

проводится с применением НИТ: медиапрезентации, видеолекции и видеоуроки, 

виртуальные выставки, видеосопровождение к мероприятиям. Всего было подготовлено 88 

медиапрезентаций и 41 видеоролик. Презентации были посвящены творчеству писателей и 

книгам-юбилярам, актуальным событиям и направлениям деятельности. В стенах ЦБ и 

филиалов организовывались и проводились индивидуальные и групповые экскурсии по 

библиотекам. Всего таких экскурсий за год состоялось 744, их посетило 2 566 человек. За 

прошедший год взрослые библиотеки Приокского района провели 14 347 индивидуальных и 

групповых бесед по культуре чтения. 

Библиотеки ЦБС активно занимаются созданием библиографической продукции 

различных форм. Темы выбирают, ориентируясь на актуальность, знаменательные даты года 

и к мероприятиям, а также учитываются интересы читателей. Предпочтение и филиалы, и ЦБ 

отдают работам рекламно-информационного характера, филиалы в основном выпускают 

библиографические листовки и библиографические закладки – это оперативный и 

соответствующий фондам небольших библиотек вид пособия. ИБО каждый год выпускает 

такие виды продукции, как бюллетени, календари, сводные каталоги, но не оставляет без 

внимания исторические и литературные события. В этом году были подготовлены пособия к 
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100-летию образования СССР, приуроченные к юбилеям писателей, так же знакомили 

читателей с новыми и забытыми именами в литературе через библиографические листовки и 

буклеты. 

В 2022 г. библиографы ИБО оказывали практическую помощь библиотекарям ЦБ и 

библиотек-филиалов в их деятельности (при подготовке мероприятий, при написании 

материалов). Работники филиалов и отдела обслуживания ЦРБ им. Шевченко в течение года 

получали не только консультации от библиографов, но и практическую помощь. 

В целом, в течение 2022 года библиотеки района уделяли должное внимание всем 

направлениям информационно-библиографической деятельности. Практически все 

запланированное библиотеками, обслуживающими взрослое население, было выполнено. 

 

2.7.2. Формы работы с каталогами и картотеками (Какие картотеки и каталоги ведутся в 

текущем году, насколько пополнились; в каком объеме были списаны). 

В ЦБС Приокского района ведутся: 

 Электронный каталог: объем на 1.01. 2023 г. – 163 258 записей; пополнился за год на 

15 145 записей; удалено 4 986 записей. 

 Генеральный алфавитный каталог: в 2022 г. было влито в каталог 6 094 карточки на 

новую литературу, изъято – 1 322 карточки на списанную литературу. 

 Генеральный систематический каталог: в 2022 г. было влито 4 300 карточек на новую 

литературу и удалено 1 063 карточки на списанную литературу. 

 Электронная картотека статей: объем на 1.01.2023 г. – 338 338 записей; пополнилась 

за год на 5 729 записей. 

 Электронная база данных «Приокский в периодике»: объем на 1.01. 2023 г. – 1 104 

записи; пополнилась за год на 62 записи и 58 макрообъектов. База содержит записи на 

статьи из газет и журналов, посвященные Приокскому району. К некоторым статьям 

присоединены макрообъекты – электронные копии самих статей. 

 Электронная база данных «Музыкальный абонемент»: объем на 1.01.2023 г. – 896 

записей. В этой базе данных собраны сведения о грампластинках, нотах, песенниках, 

аудиокассетах и электронных дисках с музыкальными произведениями. 

 

В течение года отделом проводилась редакция записей в каталогах, в связи с переводом 

фондов на новые таблицы ББК: 

АК – 947. 

СК – 1 153. 

ЭК – 3 589. 

 

2.7.3. Общее количество справок.  

Всего библиографических справок по филиалам, обслуживающим взрослое население – 

8 819, по ЦБС в целом – 10 666. 

Суммарное число справок (консультаций), выполненных в устной или письменной 

форме в стационаре и по запросам удаленных пользователей библиотеки, в том числе 

поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям, а также консультации 

ориентирующего характера по раскрытию услуг и ресурсов библиотеки по филиалам, 

обслуживающим взрослое население – 16 187; по ЦБС в целом – 19 993. 

 

2.7.4. Информационно-библиографическое обслуживание (общий анализ, тематика и формы 

работы). 

Массовое библиографическое информирование: 

Универсальные дни информации – 21. 

Универсальные дни периодики – 14. 

Тематические дни и часы информации – 61. 

Тематические дни и часы периодики – 17. 
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Массовое информирование, как всегда, отличалось разнообразием тем и форм. Кроме 

всевозможных часов и традиционных литературно-музыкальных композиций в работе всех 

библиотек использовались медиапрезентации, видеоуроки, видеолекции. Основные темы 

мероприятий года: 350-летие Петра I; 100-летие образования СССР; Книги лауреатов 

литературных премий; «Стиль жизни – здоровье»; Православная литература; Творчество 

писателей-юбиляров и не только; Ученые и открытия; История России; Заповедная природа; 

Нижний Новгород и выдающиеся нижегородцы и др. Тематические дни и часы периодики в 

прошедшем году были посвящены, в основном, конкретным изданиям и журналам-юбилярам 

(«Москва», «Роман-газета», «Вопросы литературы», «Вокруг света», «Физкультура и спорт», 

«Читаем. Учимся. Играем»). 

В 2022 году массовое информирование шло также через официальный сайт ЦБС и 

социальные сети. Библиотекари активно пропагандируют через сайт ЦБС возможности 

поиска и использования информации с помощью предоставления доступа к крупным 

электронным базам, созданным не ЦБС Приокского района: НЭБ, Электронный каталог 

библиотек Нижегородской области. Через соцсети библиотеки размещали информацию о 

новинках художественной литературы и периодики, тематические обзоры и рекомендации к 

чтению, а также презентации, медиалекции и видеоролики. Массовое библиографическое 

информирование через сайт ЦБС ведут и сотрудники ИБО: в 2022 г. размещали для 

читателей Бюллетени новых поступлений литературы, Сводные каталоги периодики, 

выписываемой библиотеками района и города, Календарь знаменательных и памятных дат. 

На странице библиографов «Время читать, время знать» в разделе «Библио-подсказки» 

представлены библиографические пособия и информационно-библиографические листовки. 

Под рубриками «Пресс-компас» размещались обзоры некоторых, наиболее интересных 

периодических изданий. 

Информирование через сайт, блоги, социальные сети – 657 информаций за год. 
 

Индивидуальное и групповое информирование (кратко количество): 

На индивидуальное информирование в 2022 г. было поставлено 213 читателей, 

которым было предоставлено в течение года 2 657 информаций. Тематика информирования: 

современная художественная литература (русская и зарубежная), психология, здоровье, 

история, рукоделие, приусадебное хозяйство и даже литература на иностранных языках. 

Во взрослых библиотеках, работали по информированию с группами читателей, 

объединенных по возрасту (пожилые читатели, старшеклассники и др.) или по интересам 

(любители рукоделия, члены лектория «Постижение» и др.): всего 23 группы. За год было 

предоставлено 178 групповых информаций. 

Все группы информировались в течение года с помощью различных библиотечных 

форм и методов: групповые рекомендательные беседы, обзоры книжных выставок, 

тематические обзоры, познавательные часы, краеведческие беседы, премьеры книг, лекции, 

устные журналы, часы проблемного разговора, заочные экскурсии, медиапрезентации, уроки 

литературы, уроки истории и т.д. 

Библиографических обзоров в рамках различных мероприятий за год проведено 278. 

 

Издание библиографических пособий 2022 (Списком без таблиц) 

«Литература о реальности» по книгам лауреатов премии Сергея Михалкова (13 позиций). 

«Нам не забыть о той войне» (338 позиций). 

«А разве можно жить, не повидав Нижнего Новгорода» (21 позиция). 

«Королева юмора» к 150-летию Тэффи (49 позиций). 

«Пути и перепутья Николая Кочина» к 120-летию писателя (42 позиции). 

«Шутить и говорить я начала одновременно» к 90-летию И. Хмелевской (55 позиций). 

«15 сестер: вчера, сегодня, завтра» к 100-летию СССР (162 позиции). 

«Ирина Богатырева» (51 позиция). 

«Знаменитые гости Нижнего Новгорода» (178 позиций). 

«Ушедший за горизонт» 85 лет со д. р. Ю. Сенкевича (4 позиций). 

«Великий император России» к 350-летию Петра 1 (8 позиций). 

«Литературный стиляга» к 90-летию В. Аксенова (15 позиций). 

https://prioklib.ru/
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«Непонятый гений» к 110-летию Л. Гумилева (9 позиций). 

«В кадре и за кадром» к 95-летию Э. Рязанова (12 позиций). 

«А.С. Попов – создатель радио» (35 позиций) 

 

Пособия малых форм: 

Рекомендательные тематические листовки – 19 наименований. 

Библиографические листовки о новых книгах – 25 наименований. 

Библиографические листовки по творчеству писателей – 13 наименований. 

Информационные списки литературы – 6. 

Библиографические закладки – 39 видов. 

 

Бюллетень новых поступлений литературы: 

За 4 кв. 2021 г – 495 позиций. 

За 1 кв. 2022 г. – 579 позиций. 

За 2 кв. 2022 г. – 547 позиций. 

За 3 кв. 2022 г. – 207 позиций. 

 

2.7.5. Методическая работа информационно-справочного сервиса за 2022 год (общий анализ 

работы) 

 Групповые консультации – 9. 

 Индивидуальное консультирование работников филиалов ЦБС по различным вопросам 

информационно-библиографической работы – 320. 

 Обучение вновь принятых сотрудников работе в Электронных базах данных – 14 

занятий. 

 Редактирование библиотечных и библиографических материалов, созданных 

сотрудниками ЦБС – 120. 

 Редактирование генеральных каталогов в связи с переводом фондов на новые таблицы 

ББК – СК 947 и АК 1 153. 

 Методические выезды в филиалы – 8. 

В 2022 г. библиографами ЦРБ велась в основном индивидуальная методическая работа, 

ежедневно, проводились индивидуальные консультации по различным вопросам 

библиографической деятельности (на рабочем месте и по телефону), проводилось обучение 

вновь принятых сотрудников основам библиотечно-информационной деятельности. В 

течение года шла редакция библиографических записей, сделанных сотрудниками в 

Электронном каталоге и других электронных базах. 

Большое внимание библиографы уделяли редактированию как библиографической, так 

и библиотечно-информационной продукции филиалов. Всем работникам оказывалась 

квалифицированная практическая помощь. 

 

2.8. Инклюзивная и доступная среда (анализ технического оснащения для доступа в 

библиотеки людей с ОВЗ, а также описание программ, мероприятий, активностей для данной 

категории пользователей) 

Специально оборудованных рабочих мест для пользователей с ОВЗ и специальных 

программ нет.  

Библиотека им. С.В. Михалкова не первый год тесно сотрудничает с ГКОУ «Школа-

интернат для глухих детей». За 2022 год для этой категории читателей проведено 8 

мероприятий, количество посещений составило 236. Например, можно отметить час 

профориентации «С уверенностью – в завтрашний день!», проведенный в рамках декады 

инвалидов. Ребята с ограниченными возможностями узнали о своих правах в области 

образования и трудоустройства. Библиотекари рассказали детям о перспективах получения 

среднего профессионального и высшего образования, об учебных учреждения г. Нижнего 

Новгорода, предоставляющих инклюзивное обучение, познакомили с перечнем предприятий 

– потенциальных работодателей. Ученики с помощью сурдопереводчика приняли активное 

участие в тематической дискуссии и задали свои их вопросы. 
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2.9. Сведения о работе по правовому просвещению ПЦПИ за 2022 год + Приложение 

ПЦПИ в МКУК ЦБС Приокского района нет. Работа по правовому направлению 

деятельности библиотек отражена в п. 2.2.1. Работа по Тематическим направлениям. 

 

2.10. Аналитические выводы по работе направлению за год 

Обслуживание пользователей осуществлялась в соответствии с планами на 2022 год.  

Благодаря реализации программно-проектной деятельности, помимо улучшения 

материального состояния библиотек, усиливается их роль в местном сообществе, улучшается 

качество услуг, предоставляемых горожанам, библиотеки формируется положительный 

имидж, апробируют новые формы и направления, намечают перспективы. В 2022 году в 

библиотеках Приокского района появилось много новых идей, которые переросли в проекты, 

вызывающие все больший интерес у горожан к библиотекам.  

 

Цепляева Ц.В., заведующий организационно-методическим отделом, 465-66-35 

Ивахнова Н.В., зав. информационно-библиографическим отделом, 465-21-22 

 

III. АВТОМАТИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕЧНЫХ ПРОЦЕССОВ 

 

3.1. Структура 

Количество специалистов: в отделе работают три главных библиотекаря и заведующий 

отделом.  

Главные цели и задачи: 

Цель: Обеспечение реализации комплексного развития МКУК ЦБС в области 

информатизации и автоматизации библиотечно-библиографических процессов: освоение, 

адаптация и внедрение современных информационных технологий в библиотечные процессы 

МКУК ЦБС. Обеспечение пользователей современными информационно-библиотечными 

услугами, за счет информационных технологий, которые позволяют библиотекам внедрять и 

использовать новые формы обслуживания, обеспечивать доступ к собственным и 

корпоративным информационным ресурсам любому пользователю вне зависимости от места 

его нахождения  

Задачи:  

 Повышение профессиональной компетентности и оказание методической помощи 

специалистам. 

 Обеспечение устойчивой работы и развития технического парка ЦБС. 

 Осуществление информационной и технической поддержки web-сайта МКУК ЦБС и 

Центра культуры и кино «Зарница». 

 Внедрение нового программного обеспечения для введения новых информационно-

библиотечных услуг. 

 Создание и развитие собственных мультимедийных продуктов для продвижения и 

рекламы библиотечных услуг. 

 Создание и изготовление рекламно-издательской справочной продукции. 

 Сопровождение функционирования автоматизированной информационно-

библиотечной системы (АИБС) «Marc-SQL». 

 Обеспечение бесперебойного доступа ко всем действующим электронным базам 

данных (справочно-правовой системы «КонсультантПлюс», НЭБ, Президентская 

библиотека, Электронный каталог и т.д.) и формирование новых информационных 

ресурсов.  

 Осуществление списания технических средств МКУК ЦБС. 

 Расширение RFID-технологий в библиотеках МКУК ЦБС Приокского района. 

Внедрение RFID-технологий в программное проектирование.  

 

Достижения за год: 
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Центр культуры и кино «Зарница» вошел в состав киносети «Фонд кинопрокат» в этом 

году. Реализована онлайн-продажа билетов с использованием сети Интернет через сайт, 

принадлежащий МКУК ЦБС Приокского района, а также с помощью виджетов для 

сообщества во Вконтакте. Рабочее место кассира оборудовано POS-системой и ПО 

«Киноплан» с билетной системой «Кинокасса». «Киноплан» – это система инструментов, 

автоматизирующих работу кинотеатра. Подключены такие инструменты как: настройки 

кинотеатра, база релизов, репертуарное планирование, расписание сеансов, 

медиапланирование и реклама, сбор и автозагрузка ключей. Билетная система «Кинокасса» 

позволяет управлять продажами, бронированием билетов, скидками, бонусными картами и 

отчетами. 

В сентябре 2021 года запущен совместный проект Министерства культуры РФ и 

Министерства цифрового развития, связей и массовых коммуникаций РФ «Пушкинская 

карта». Проект «Пушкинская карта» позволяет молодым людям в возрасте от 14 до 22 лет 

посещать учреждения культуры за счёт федерального бюджета. В отчетном году МКУК ЦБС 

Приокского района стала участником программы «Пушкинская карта» и подключилась к 

системе платежей по пушкинской карте в учреждениях культуры на интернет-площадке по 

продаже билетов «маркетплейс ВМузей». На корпоративном сайте открыт раздел 

«Пушкинская карта», где размещены все события и мероприятия, проводимые библиотеками 

Приокского района по программе «Пушкинская карта». Для гашений билетов используются 

смартфоны с предустановленным приложением «ВМузей». 

Разработана система учета и контроля компьютеров, компьютерной техники, 

оргтехники и оборудования в учреждении: определены границы учетной системы, 

разработан справочник категорий оборудования, выработаны правила идентификации 

оборудования. Создана база данных по учету технических средств в программе «Учет 

компьютеров версия 2.571». Программа позволяет фиксировать производимые ремонты, 

замены расходных материалов и частей, профилактические работы, вести контроль за 

установленным программным обеспечением, гарантийных сроков, вести базу поставщиков, 

проводить инвентаризацию техники, создавать и настраивать отчеты. Все объекты учета 

закреплены за сотрудниками с разбиением на отделы и филиалы. 

 

3.2. Работа с АБИС:  
Для создания полноценных, построенных по всем правилам электронных каталогов с 

использованием MARC-форматов, необходимо специализированное программное 

обеспечение или автоматизированная библиотечно-информационная система (АБИС). АБИС 

– это основа автоматизации библиотеки. ЦБС Приокского района работает в программе 

Mark-SQL 1.22.4.0 (MARC21 UNICODE). Обеспечена комплексная автоматизация всех 

библиотечных процессов:  

 ведение электронного каталога; создание, редактирование, обработка поступивших 

изданий; 

 ведение инвентарного и без инвентарного учета; 

 работа с полнотекстовыми и мультимедийными ресурсами; для работы с различными 

видами информации предусмотрен режим «Макрообъекты», который позволяет 

приписывать к библиографическим записям любой ресурс: полный текст, аудио и видео 

ролики;  

 поиск информации по любым элементам библиографического описания и их сочетаниям; 

поисковые средства обеспечивают формирование сложных запросов на поиск с 

применением логических операций «и, или, не»; 

 ведение базы данных читателей; регистрация, перерегистрация, поиск по базе читателей, 

корректировка учетных записей читателей; 

 обслуживание читателей: выдача, продление, возврат литературы, заказ литературы 

читателем и его обработка библиотекарем, отслеживание задолженности и должников; 

формирование статистических отчетов;  

 применение штрих-кодовой и радиочастотной (RFID) технологий для автоматической 

идентификации документов и читателей; 
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 создание базы данных пользователей АБИС (библиотекарей), ведение статистической и 

управленческой отчетности по всем пользователям и пунктам выдачи; 

 формирование и печать всевозможных отчетных документов; 

 с помощью подсистемы – модуля «МАРК-SQL Internet» – поиск, выборка, просмотр и 

заказ нужной литературы через Интернет. 

Обработка поступлений новых изданий в фонд библиотек, процессы 

автоматизированной книговыдачи и автоматизированного обслуживания читателей, учет 

документов из библиотечного фонда осуществляется в автоматизированном режиме в 11 т.е. 

во всех филиалах ЦБС. Для разных категорий пользователей в АБИС предусмотрены 

средства разграничения прав доступа. В АБИС автоматически формируются словари, а 

также по отдельным полям подключены справочники и внешние словари. 

Основным информационным ресурсом библиотеки является электронный каталог – 

инструмент поиска, который обеспечивает удобство и оперативность получения 

информации. Читатели имеют возможность пользоваться электронным каталогом не только 

в стенах библиотеки, но и удаленным доступом, обратившись к странице сайта библиотеки. 

За текущий год общий объем каталога составляет 163 258 документов. Имеются также свои 

собственные электронные базы данных: 

 

 Статьи из общероссийской периодики 2022 года – 5710 документов. 

 Приокский район в периодике – 1104 документов. 

 Статьи из общероссийской периодики 1971-2021гг. – 332666 документов. 

 Музыкальный абонемент (нотные издания и звукозаписи) – 896 документов. 

Модуль «Периодика» – подсистема, с помощью которой пользователь осуществляет 

подписку на периодические издания, отслеживает поступление изданий, формирует 

необходимые выходные формы. Модуль претерпел незначительные изменения относительно 

версии АБИС МАРК-SQL1.15 – добавлена вершина иерархии, виртуальный (не физический) 

элемент типа «u». Однако это повлияло на общую статистику и требовало дополнительных 

настроек функционала и внесения изменений в отчетные формы с учетом моделируемых 

процессов. Задача решаемая, но было решено, что работать с периодикой удобнее через 

модуль «Каталогизация». 

Все регламентные работы по созданию нового подписного периода и переносу 

справочников, данных подписного периода производятся в раз в год. Осуществляется 

экспорт статей журналов нашего фонда из базы «Картотека» в БД «Книги и журналы» с 

учетом иерархических связей – для оптимизации поиска, выборки, просмотра и заказа 

периодических изданий по выходным данным статей через WEB-модуль ЭК. На данный 

момент уже перенесены и присоединены к журналам статьи 2021, 2020 и 2019 гг.  

За отчетный период была проведена разноплановая работа с Mark-SQL: корректировка 

программы, настройка, создание различных html-отчетов, оперативное выявление с 

помощью SQL-запросов источников, некорректно введенных/удаленных данных, групповая 

корректировка читательской базы, синхронизация читательской базы «BOOKS» по всем 

каталогам. На протяжении года обеспечивалось целостность, достоверность и сохранность 

циркулирующих в АБИС данных, групповая корректировка контрольных номеров, 

исправление некорректно заполненных полей, удаление дублетных записей. 

 

3.3. Сайт 

Адрес сайта: prioklib.ru, zarnica.prioklib.ru  

Год создания: 2011 

Год последней модернизации: 2016 

Разработчик сайта: отдел автоматизации библиотечных процессов МКУК ЦБС Приокского 

района. 

Платформа сайта: WordPress. 

Хостинг сайта: НЭОВЕБ. 

Количество виртуальных услуг через сайт: 
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 Собственные: электронная доставка документов, формируем фонд вместе, виртуальная 

справка, электронный каталог, продление книг, электронная библиотека, покупка 

билетов по Пушкинской карте, билетов в киноцентр «Зарница». 

 От других организаций: Президентская электронная библиотека им. Б.Н. Ельцина, 

ЛитРес, Национальная электронная библиотека, Электронный каталог библиотек 

Нижегородской области. 

Есть наличие обратной связи через чат, регистрация пользователей на сайте 

отсутствует.  

За отчетный год посещения сайта составляет – 33 730 (прошлый год – 24 423), 

просмотров 41 176 (прошлый год – 48 854). Большим спросом у пользователей пользуется 

главная страница сайта, официальная информация о библиотеках Приокского района, 

детская страничка, контакты, раздел «Пушкинская карта», раздел «Новые книги библиотек». 

На сайте организованы виртуальные выставки книг с функцией перехода на 

библиографическое описание книги в электронном каталоге и возможностью заказать эту 

книгу. Одна из таких виртуальных выставок «Старый Нижний в новых книгах» больше всего 

заинтересовала пользователей – 283 просмотра. Обзор книг предоставлен на сайте в разделе 

«Книга в объективе». В этой рубрике опубликованы рекомендации самых достойных или 

самых спорных книг с точки зрения библиотекарей. Так в этом году привлекли на себя 

наибольшее внимание пользователей следующие обзоры на книги:  

 Веркин Эдуард «Облачный полк» – 709 просмотров. 

 Краева Ирина «Колямба – внук Одежды Петровны» – 702 просмотра. 

 Зузак Маркус «Книжный вор» – 518 просмотров. 

В отчетном году были добавлены виртуальные выставки «Старые книги о главном», 

«Новые книги 2022/1», «Нематериальное культурное наследие», «Новые книги 2022/2», 

«Новые книги 2022/3». Введена новая рубрика «Старые книги о главном», где предлагаются 

для прочтения лучшие образцы отечественной литературы ХХ века, а также рубрика 

«Родителям библиодеток» с рекомендациями по воспитанию детей на детской страничке. В 

течение года пополнялся раздел «Приокский район в цифре» новыми статьями (137 статей). 

Раздел вмещает в себя электронные копии статей из периодических изданий разных лет, 

которые содержат сведения об истории и современности Приокского района. Обновлялись 

рубрики: «Пресс-компас», «Внимание тема!», «Библиоподсказки» (обзоры журналов), 

«Библиографические пособия». Закончена работа по переработке раздела «Мультимедиа». 

Все видеоролики перенесены в новый раздел. Созданы титульные изображения для каждого 

видео и подключен light box для быстрой загрузки страницы.  

Подготовка сайта для смены версии php 5.3 на php 7.2: 

 Устранены ошибки и несоответствия кода (закомментированные кода) темы. 

 Обновлены плагины. Устранены критические ошибки и несоответствия кода плагинов. 

 Установка бесплатного SSL-сертификата Let’s Encrypt с проверкой домена (Domain 

Validation) для доменов prioklib.ru и zarnica.prioklib.ru. Настроен HTTPS для сайта. В 

файле robots.txt поправлены ссылки на карту сайта (Sitemap), вместо http указано https.  

Внутренние ссылки сайта с абсолютными url адресами с http, изменены на 

относительные, теперь они ведут на url с https. 

 Создана дочерняя тема сайта, чтобы при следующем обновлении файлы с изменениями 

основной темы не были потеряны. 

 Очистка сайта от лишних файлов, для избежание превышения квоты дискового 

пространства (объем сайта уменьшился с 43 Гб. до 13 Гб.) 

 

В течение года было опубликовано 383 статьи (прошлый год – 431), 15 обзоров о 

книгах в рубрике «Книга в объективе» (прошлый год – 15). Успешно работает электронная 

услуга «Продлить книги» ею воспользовались 317 раз (прошлый год – 254).  

На сайте Центра культуры и кино «Зарница» предоставлена вся информация об 

учреждении, расписание киносеансов, информация по творческим объединениям («Веселый 

балаганчик», «Юный художник»), партнеры, контакты, события учреждения. В этом году 

сайт претерпел некоторые изменения: добавлена версия сайта для слабовидящих, установлен 
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плагин «GSpeech» для распознавания текста и его озвучивания в формате аудио для 

слабовидящих, открыт раздел «Киногерой», реализована возможность покупать билеты 

через сайт. 

3.4. Техника и программное обеспечение 

По сравнению с 2021 годом количество компьютеров увеличилось на 3 единицы и 

составляет 108 единиц по окончанию 2022 года. За отчетный год было приобретено: 2 

персональных компьютера, радиотелефон 2 ед., микрофон петличный 8 ед., ноутбук 1 ед., 

монитор, и комплектующие (модули памяти, жесткие диски и т.д.). 

Число персональных компьютеров, предоставляемых пользователям, составляет 20 ед. 

Число мобильных планшетов, предоставляемых пользователям, составляет 10 ед. По 

сравнению с 2021 годом общее количество мест для пользователей не уменьшилось ни на 

одну единицу. Каждое автоматизированное рабочее место пользователей оснащено 

работоспособным компьютером, с установленным программным обеспечением (Windows, 

Office), возможностью выхода в Интернет, возможностью печати, копирования и 

сканирования необходимых документов. АРМ специалистов также оборудованы 

компьютерами с выходом в Интернет, программным обеспечением, оргтехникой. Общее 

количество оргтехники составляет 53 единицы из них: принтеры – 28 ед., сканеры – 6 ед., 

МФУ – 18 ед., факс – 1 ед. Телефонные номера имеют все филиалы ЦБС – 16 ед. (5 ед. – ЦРБ 

им. Т.Г. Шевченко и 11 ед. – филиалы). По сравнению с 2021 годом общее количество 

оргтехники не изменилось. По всей библиотечной системе настроена локальная сеть, 

специалисты имеют возможность обмениваться документами, без применения флэш-

накопителей. 

За отчетный период изменения по доступу к Интернет в ЦБС не происходили. Все 

филиалы ЦБС подключены к сети Интернет, из них 7 филиалов предоставляют доступ в 

Интернет пользователям, в т.ч. 4 – посредством Wi-Fi. Провайдеры, предоставляющие 

услуги ЦБС: МТС, Ростелеком, Дом.Ру. Скорость Интернет-соединения во всех филиалах до 

5 Мбит/с (ЦРБ им. Т.Г. Шевченко – 10 Мбит/с, Библиотека «Книжный клуб» – 10 Мбит/с, 

библиотека им. Г.Е. Николаевой – 10 Мбит/с, ЦККД «Зарница» – 30 Мбит/с). Настроен 

контент-фильтр Netpolice, который закрывает доступ к ресурсам Интернет, содержащие 

экстремистские материалы, а также информацию, наносящую вред здоровью и развитию. В 

течение года 93 человека воспользовались возможностью работы за компьютерами в 

читальном зале библиотеки (182 посещения). Кроме того, более 50 человек подключали для 

работы собственные гаджеты (планшеты, телефоны, ноутбуки) с помощью беспроводной 

технологии Wi-Fi. 

Для реализации некоторых задач, таких как проведение видеоконференций, 

демонстрация выставочных экспозиций, презентации проектов, совместная работа с 

документами, проведение образовательных мероприятий (курсы, тренинги и т.д.) 

используются интерактивные панели (2 ед.), планшеты (10 ед.), проекторы с поддержкой 3D 

(10 ед.), телевизоры (10 ед.). На базе ЦРБ им. Т.Г. Шевченко предоставляется услуга 

оцифровка видеокассет формата VHS. Для оказания дополнительных услуг пользователям 

библиотеки используются: ламинатор, брошюровщик, резак и МФУ формата А3. В 

библиотеке им. А.А. Фадеева организовано рабочее место для оцифровки музыкальной 

коллекции виниловых пластинок. Для знакомства детей с базовыми принципами 

программирования помогают наборы программируемого конструктора, для развития 

пространственного мышления и творческих навыков – 3D принтер.  

В библиотеках «Книжный клуб» и им. А.С. Попова с использованием RFID 

оборудованием (станция библиотекаря – 4 ед., терминал самостоятельной книговыдачи – 2 

ед., ворота противокражные – 2 ед., станция для инвентаризации – 2 ед.) автоматизированы 

следующие процессы: прием новых поступлений; поиск заказанной книги в фонде; возврат 

книги; инвентаризация фонда; выдача книги посетителю; контроль выноса книг из 

библиотеки, а также самообслуживания читателей (запись новой книги на электронный 

формуляр читателя и ее списание с формуляра при возврате). Пользователям выдавались 

читательские билеты с радиочастотными метками, весь библиотечный фонд был 

промаркирован радиочастотными метками. 

Программное обеспечение ЦБС: 
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 системное: на рабочих станциях ЦБС установлены Windows XP, Windows 7, Windows 10 

 прикладное: Office 2007, Office 2003, Office 2010, 1С: Бухгалтерия, 1С: Кадры, ViarX, 

СЭДО, контент-фильтр NetPolice Professional, CyberLink Power Director 

 антивирусы: Microsoft Security Essentials и Зоркий Глаз 

 библиотечное: MarkSQL 1.22 

 справочно-правовые системы: Консультант+ 

Программное обеспечение: за отчетный год было приобретено 1 единица (отечественное 

ПО ViarX). 

 

3.5. Электронные библиотеки/коллекции  

В 2022 году продолжилось подключение (регистрация) читателей к электронной 

библиотеке ЛитРес, записано 70 новых пользователей. Общее число читателей достигло 479 

человек, книжный фонд составляет 1060 экземпляров. За год куплено по запросам 

пользователей 180 книг, общая книговыдача – 409 экземпляров. Для приобщения новых 

читателей и информирования действующих в социальной сети ВКонтакте в течение года 

еженедельно создавались тематические подборки из книг, доступных для бесплатного 

использования (фонд библиотеки).   

За 2022 год в Президентской библиотеке имени Б.Н. Ельцина зарегистрировано 3 

новых читателя. Всего посетителей – 8, выдано 39 документов. В читальном зале библиотеки 

во второй раз прошла всероссийская олимпиада «Россия в электронном мире» по русскому 

языку, обязательным условием для участия принимающей стороны являлось наличие 

Президентской библиотеки (1 участник). Получено благодарственное письмо за помощь в 

проведении. 

Всего оцифрованных изданий в ЦБС – 90. За прошедший год было оцифровано 236 

единицы, за все время оцифровано – 877. Это лучшие библиографические пособия, 

созданные информационно-библиографическим отделом и издания нижегородских 

писателей. Все оцифрованные издания помещены на Сайте ЦБС в разделе Электронная 

библиотека. 

 

3.6. Аналитические выводы по работе отдела за год 

Для успешного освоения и использования библиотеками новых информационных 

технологий им необходимо иметь соответствующую техническую базу и программное 

обеспечение. На сегодняшний день все библиотеки оснащены необходимой техникой и 

имеют доступ к Интернет.  

Помимо повседневных задач по техническому обслуживанию серверного парка, сетей и 

компьютерной техники, включая периферийное оборудование библиотеки, настройки 

общего и специального программного обеспечения, профилактических работ, консультаций 

сотрудников по всем вопросам технического характера, обеспечению информационной 

безопасности, был проведён следующий комплекс работ: 

 Проведено запланированное пополнение сайта информационно-библиотечным 

контентом и продолжается размещение новостей, виртуальных выставок и другой 

полезной информации. 

 Настроена и введена в эксплуатацию новая компьютерная техника. 

 Проведена ежедневная проверка работоспособности и сетевой доступности сайтов в 

ручном режиме, актуализация гостевой книги, спам-контроль, ежемесячное резервное 

копирование файлов системы управления сайтом prioklib.ru и базы данных сайта.  

 Реализована онлайн-продажа билетов с использованием сети Интернет через сайт, 

принадлежащий МКУК ЦБС Приокского района, а также с помощью виджетов для 

сообщества во Вконтакте. 

 Создана база данных по учету технических средств в программе «Учет компьютеров 

версия 2.571». 

 Подготовка сайта для смены версии php 5.3 на php 7.2 и перехода на новый хостинг. 

 Осуществлялся экспорт статей журналов фонда из базы «Картотека» в БД «Книги и 

журналы» с учетом иерархических связей. 
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 Проведена разноплановая работа с Mark-SQL: корректировка программы, настройка, 

создание различных html-отчетов, оперативное выявление с помощью SQL-запросов 

источников, некорректно введенных/удаленных данных, групповая корректировка 

читательской базы, синхронизация читательской базы «BOOKS» по всем каталогам. 

 Открыт раздел на сайте «Пушкинская карта», где размещены все события и 

мероприятия, проводимые библиотеками Приокского района по программе 

«Пушкинская карта» с возможностью покупки билета через «маркетплейс ВМузей». 

 

Бондаренко Ольга Владимировна, заведующий отделом автоматизации и 

информатизации библиотечных процессов, 465-01-37 

 

IV. ФОРМИРОВАНИЕ И УЧЁТ БИБЛИОТЕЧНЫХ ФОНДОВ 

 

4.1. Структура отдела.  

В отделе комплектования и обработки библиотечных фондов работают 4 человека: 

заведующий отделом, главный библиотекарь, 2 ведущих библиотекаря. 

Общей задачей комплектования на 2022 год была оптимизация формирования 

фондовых ресурсов в соответствии с современными условиями функционирования 

библиотек с учетом социально-экономических возможностей, потребностей читателей и 

основных направлений работы библиотек. 

В связи с тем, что 2021 году была открыта модельная библиотека им. А. С. Попова, в 

2022 году планировалось пополнение фонда не менее, чем на 300 000 руб. 

Кроме того, в 2022 году планировалась работа по комплектованию фонда библиотек 

Приокского района по федеральной субсидии. Вместе с тем одной из главных задач 

современных экономических условий остается задача сохранности и раскрытия фонда 

библиотек ЦБС. В 2022 году продолжалась работа с Корпоративным каталогом библиотек 

Нижегородской области в формировании единого информационного пространства региона.  

В 2022 году планировалась проверка фонда библиотеки им. С.В. Михалкова, филиала 

№ 8.  

4.2. Политика комплектования фондов 

МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА В СРАВНЕНИИ 

ГОД 
ПОСТУПИЛО 

ДОКУМЕНТОВ 
ВЫБЫЛО 

СОСТОИТ НА 

УЧЕТЕ 

(НА КОНЕЦ ГОДА) 

2020 9 211 7 391 213 405 

2021 9 780 7 946 215 239 (+1 834) 

2022 7 590 6 157 216 672(+1 433) 

 

ПОПОЛНЕНИЕ ФОНДОВ 

 2020 г. 2021 г. План на 2022 г. 2022 

Экз. % от 

общего 

фонда 

Экз. % от 

общего 

фонда 

Экз. % от 

общего 

фонда 

Экз.  % от 

общего 

фонда 

Итого 9 211 4,3 9 780 4,5 9 000 4,5 7 590 3,5 

 

Обновление фонда – это один из важнейших показателей качественной оценки 

деятельности библиотеки. Процесс его формирования осуществляется путем приобретения 

новых и исключения ветхих, утерянных читателями и утративших читательский спрос 

документов. Коэффициент обновляемости должен составлять не менее 5% от общего объема 

фонда библиотеки. Обновляемость фонда по книгам и журналам в 2022 году составила 3,5; 

по книгам – 2,7. По сравнению с 2021 г. снизилась на 1%.  

 

МОНИТОРИНГ ОБРАЩАЕМОСТИ ФОНДА 

№ Наименование Средние показатели 
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библиотек 

Читаемость Обращаемость Посещаемость 
Книгообеспе-

ченность 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

1 ЦРБ им. Шевченко 17,3 17,3 1,4 1,4 6,8 8,2 12,5 12,7 

2 им. Попова 0 17,4 0 1,7 0 7,7 0 10,2 

3 им. Николаевой 17,2 17,0 2,1 2,2 6,9 7,9 8,1 7,9 

4 им. Фадеева 17,3 17,3 1,8 1,8 6,8 8,1 9,5 9,7 

5 им. Гончарова 17,3 17,3 1,9 1,9 6,8 8,8 9,1 9,2 

6 им. Михалкова 17,3 17,3 2,3 2,2 6,8 6,1 7,5 7,8 

7 Книжный клуб 17,3 17,3 9,0 7,6 6,8 7,7 1,9 2,3 

Всего по взрослым 17,3 17,3 1,7 1,9 6,8 8,1 10,2 9,1 

8 ЦРДБ им. Катаева 20,7 20,0 2,5 2,7 7,2 7,8 8,2 7,5 

9 им. Чекалина 17,7 20,0 1,6 1,6 6,2 8,5 10,8 12,2 

10 им. Чуковского 20,0 20,0 2,3 2,2 7,0 8,1 8,8 9,1 

11 им. Носова 20,0 20,0 2,1 2,1 7,0 8,1 9,4 9,4 

Всего по детским 19,9 20,0 2,2 2,2 6,9 8,1 9,1 9,2 

Итого по ЦБС 18,2 18,1 1,8 2,0 6,9 8,1 9,8 9,1 

 

Списание литературы в 2022 г. происходило по причинам ветхости и утери читателями. 

Всего было списано 6 157 экз. книг и журналов (4 842 экз. книг и 1 315 экз. журналов). В том 

числе по ветхости книг и журналов – 5 441 экз., утеря читателями – 491 экз., 

перераспределение внутри ЦБС – 225 экз. 

 

4.3. Финансирование комплектования  

 2020 год 2021 год 2022 год 

Всего  1 838 619,46 руб. 2 399 389,12 руб. 2 291 468,36 руб.  

Периодика 351 460 руб. 431 389,28 руб.  317 037,35 руб.  

Книги 1 487 159,46 руб. 1 967 999,84 руб. 1 974 431,01 руб. 

В том числе    

Бюджетные средства 

(муниципальный 

бюджет) 

1 464 641,95 руб. 903 005,77 руб.  1 042 314,72 руб.  

Книги 1 198 641,95 руб.  521 616,49 руб.  757 314,72 руб.  

Периодика 266 000 руб. 381 389,28 руб. 285 000 руб. 

Федеральная субсидия - 1 000 100 руб. 282 878,86 руб. 

Областной бюджет  - - 89 330 руб. 17 коп. 

Платные услуги 90 460 руб. 124 667 руб. 132 037,35 руб.  

Книги  70 000 руб. 74 667 руб. 100 000 руб. 

Периодика  20 460 руб. 50 000 руб. 32 037,35 руб. 

Замена 16 835,52 руб. 17 434,35 руб. 40 680,55 руб. 

Дар 198 574,57 руб. 336 696,49 руб. 624 056,32 руб. 

Благотворительность 65 000 руб. 5 000 руб. - 

Грантовая деятельность - - 20 000 руб. 

Перераспределение  3 107,42 руб. 12 485,51 руб. 60 163,39 руб. 

 

Объём средств, выделенных на комплектование библиотечных фондов, в целом в 2022 

году остался практически на уровне 2020-2021 годов. В 2020 году комплектовалась 
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библиотека нового формата «Книжный клуб», поэтому большая часть бюджетных средств 

была выделена на этот филиал (888 581,65 – 3 299 экз. книг). В 2021 году открыта модельная 

библиотека им. А.С. Попова, на пополнение фонда которой было выделено 1 000 100 руб. 

федеральных средств и 79 533 руб. – средств местного бюджета. В 2022 году ЦБС на 

комплектование библиотечного фонда были выделены средства местного бюджета в размере 

1 042 314,72, что по сравнению с 2021 г. больше на 139 308,95. Были выделены средства из 

федерального бюджета – 282 878,86 и областного – 89 330,17. Количество подаренных книг 

уменьшилось в сравнении с предыдущим годом на 543 экз., а совокупная сумма их 

поступлений увеличилась на 287 359,83, так как среди подаренных много новых книг. 

 

4.4. Использование средств на комплектование 

 

За 2022 год поступило: 

Всего – 7 590 экз. 

Поступление новых книг и журналов составило 7590 экз. 

Из них книг и брошюр – 5926 экз. (книг – 5 887 экз., брошюр – 39 экз.);  

журналов – 1 664 экз. 

В 2022 году поступление новых книг и брошюр по сравнению с 2021 годом снизилось 

на 2 190 экз., в сравнении это связано с тем, что в 2021 г. были выделены федеральные 

средства на комплектование модельной библиотеки им. А.С. Попова (2 968 экз. на сумму 

1 079 633,77.), и в 2022 году повысилась средняя цена на книги и журналы до 500 руб. 

Из муниципального бюджета поступило 1 787 экз. книг: из них 711 экз. – для 

модельной б-ки им. А.С. Попова (по сравнению с 2021 больше на 266 экз.)  

На средства из федерального бюджета приобретено 560 экз., а из областного бюджета 

– 177 экз. (в 2021 г. средства не выделялись). 

С грантовой деятельности приобретено 24 экз. 

С платных услуг 143 экз. (меньше, чем в 2021 г. на 62 экз.) 

Взамен утерянных было получено 491 экз. на сумму 40 687,55 руб. 

Безвозмездные пожертвования от читателей составили 2 519 экз. (меньше, чем в 2021 

на 543 экз.) на сумму 624 056,32 руб. 

Перераспределение внутри ЦБС составило 225 экз. на сумму 60 163,39 руб. 

По подписке было получено 1 664 экз. журналов. По сравнению с 2021 годом 

снизилось поступление журналов на 45 экз. (в 2020 – 57 названий, в 2021 – 62 названия, 2022 

– 60 названий).  

ПРИОРИТЕТНЫЕ ОТРАСЛИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ 

№ п/п Тема  Выполнено в 2022 г. 

1. Общественно-политическая литература 186 

2. Современная художественная литература 2714 

4. Искусство  254 

5. Литературоведение  57 

6. Краеведение  168 

8. Здоровый образ жизни 47 

9. Литература для детей 1761 

Комплектование фондов ЦБС ведется на основе постоянного изучения 

информационных потребностей пользователей, а также с учетом закрепленных за каждой 

библиотекой-филиалом основных направлений работы. Большую помощь в комплектовании 

фонда оказывает изучение читательского спроса на литературу. На его основе составляется и 

ведется картотека отказов в каждой библиотеке, которая постоянно анализируется в целях 

пополнения фондов по наиболее спрашиваемым темам. Целевая направленность данных 

изучений и их результатов связана с повышением качества комплектования и 

совершенствованием видовой, содержательной и тематической структуры фондов 

библиотек, с приведением ее в соответствие с реальными и потенциальными запросами, 

интересами и потребностями читателей.  

Кроме того, регулярно проводится мониторинг издательского рынка с целью 

выявления наиболее значимой литературы для удовлетворения читательского интереса. 
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Процессы, происходящие в современном обществе, находят свое отражение и в 

печатной продукции (периодические издания, книги), поэтому интерес пользователей к 

литературе общественно-политической тематики требует от библиотекарей своевременного 

пополнения библиотечного фонда такими изданиями. Неизменно высоким остается интерес 

читателей к современной русской и зарубежной литературе как взрослой, так и детской; 

ежегодно растет интерес к литературе, касающейся воспитания детей, к книгам, 

направленным на развитие умственных способностей и становление эмоциональной сферы 

маленьких горожан. 

Каждая библиотека ЦБС ведет картотеку отказов, в которой фиксирует отказы на 

книги, для того, чтобы впоследствии приобрести необходимые издания. Всего в 2022 году 

был зафиксирован 141 отказ (в 2021 – 172 отказа) на конкретные книги, из них выполнены 80 

отказов (56,7%). Невыполненные отказы, как правило, это либо одиночные запросы, либо 

отсутствие в продаже. Но все же стоит отметить, что большое количество отказов в 2022 

году было устранено на средства из федерального бюджета. 

Кроме того, в ЦБС пользуется спросом внутрисистемный обмен документами: 

ежегодно увеличивается как количество пользователей (в 2022 – 1017 человек, в 2021 – 802 

человека), так и количество выданной литературы (в 2022 – 914 экз., в 2021 – 775 экз.). 

Наиболее активно пользуются ВСО филиалы: б-ка им. А.С. Попова, А.А. Фадеева, С.В. 

Михалкова, Книжный клуб. ЦРБ им. Т.Г. Шевченко, библиотеки им. С.В. Михалкова, А.С. 

Попова, Книжный клуб, Н.Н. Носова активно выдают издания из своих фондов в другие 

филиалы. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ ЗА 2022 г.  

Темы Кол-во экз. % 

Досуговые  568 34 

Общественно-политические 176 10,6 

Познавательно-развивающие 314 19 

В помощь образованию 236 14,2 

Литературно-художественные  192 11,5 

Здоровый образ жизни 154 9,3 

Профессиональные 24 1,4 

Журналов (экз.) 1 664  

Журналов (названий) 68  

Газет (названий) 10  

Всего названий (газет, журналов) 78  

Газет (компл.) 25  

Журналов (компл.) 129  

Всего (компл.) 154  

Документальный фонд ЦБС имеет сложную структуру, одной из частей которой 

является фонд периодических изданий, так как газеты и журналы, поступающие в 

библиотеки ЦБС, всегда являлись одной из базовых частей, удовлетворяющих 

информационные потребности массового читателя. 

В 2022 году поступление журналов и газет в библиотеках Приокского района 

снизилось по сравнению с 2021 годом на 45 экз. Это связано с повышением цен на издания. 

Уже несколько лет подписка в большей степени ориентирована на удовлетворение 

досуговых (34%), познавательно-развивающих (19%) запросов читателей; в 2022 году 

повысился спрос на периодику в помощь образованию (14.2%). Среди них такие журналы, 

как: Burda, «Лиза», «Тошка и компания», «Фиксики», «Классный журнал», «Мир техники 

для детей», «Юный эрудит», «Думай», «Вокруг света», «Наука и жизнь».  

Необходимо отметить спрос читателей на периодические издания, в которых 

публикуются официальные материалы и документы, как общероссийского значения, так и 

регионального уровня («Нижегородские новости», «Российская газета», «Нижегородская 

правда», «Нижегородский рабочий», журнал «Эксперт»). Местная периодика представлена 

газетами – 5 названий. Кроме того в библиотеки ЦБС осуществляется доставка бесплатных 
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газет и журналов для библиотек и для читателей и жителей Приокского района: «День 

города», «В помощь пенсионеру». 

Отмечается интерес у пользователей к здоровому образу жизни, поэтому большим 

спросом пользуются издания, посвященные здоровью, нетрадиционным формам лечения 

(«Здоровье», «Будь здоров!», «Физкультура и спорт»). Популярность тематики в сочетании с 

доступностью изложения объясняют высокий рейтинг таких изданий, как «Чудеса и 

приключения», «Классный журнал», «Родина», «Наука и жизнь». Журнал «Техника – 

молодежи» читают люди всех возрастов. Интересен он как школьникам, так и читателям 

старшего возраста, так как обладает значительным объемом новой технической информации, 

которая хоть немного компенсирует отсутствие новой литературы по технике. В библиотеке 

им. А.С. Попова большим спросом пользуется журнал «В мире науки». Учитывая 

особенности зоны обслуживания (наличие садово-огородных участков), никогда не проходит 

интерес читателей к изданиям по сельскому хозяйству («Приусадебное хозяйство»). 

В связи с ежегодным ростом цен на периодику, профессиональных журналов 

выписывается лишь 2 наименования: журнал «Библиотека» и газета «Культура» с 

приложением «Свой».  

4.5. Работа по сохранности библиотечного фонда 

Мероприятия по сохранности фонда в 2022 году: 

Библиотеки Ремонт 

документов 

Кол-во 

задолжников 

на 01.01.2022 

Эффективные мероприятия 2022 Кол-во 

задолжников 

на 01.01.2023 2021 2022 звонки извещения выходы 

ЦРБ им. Т.Г. 

Шевченко 

953 605 40 402 - 8 24 

им. Попова - 5 25 211 - - 37 

им. Николаевой 163 155 10 351 - 3 5 

им. Фадеева 343 209 14 411 14 34 9 

им. Гончарова 184 1 3 166 6 5 0 

им. Михалкова 214 242 56 551 - 8 49 

Книжный клуб 9 32 18 264 34 смс - 10 

им. Чуковского 264 227 12 536 19 смс - 12 

им. Чекалина 134 88 22 390 - - 28 

им. Носова 51 76 41 436 - 3 31 

ЦРДБ им. Катаева 104 65 14 483 6 эл. почта 5 15 

Всего 2 419 1 550 255 4 201 79 66 220 

Сохранность библиотечного фонда включает комплекс мероприятий по обеспечению 

оптимальных условий его хранения и использования, поддержание нормативного 

физического и санитарно-гигиенического состояния помещений, инженерных 

коммуникаций, помещений хранилищ. Сохранность библиотечных фондов – проблема 

комплексная. Физическая сохранность включает такие вопросы, как создание оптимальных 

условий хранения, поддержание необходимого светового, температурно-влажностного, 

санитарно-гигиенического режимов, систематическая гигиеническая очистка книг, 

своевременная консервация и реставрация (в 2022 г. отремонтировано 1 550 экз. книг), 

воспитание у читателей бережного отношения к книге, разработка специальных мер, 

гарантирующих полную сохранность ценных и редких изданий. В течение года работниками 

всех библиотек системы осуществлялись все необходимые текущие мероприятия в данном 

направлении: ремонт изданий, обеспыливание фонда, работа с читательской задолженностью 

(уведомления по телефону, выходы к задолжникам на дом; рассылка смс-сообщений, 

сообщений по электронной почте). Материальные меры воздействия на читателей (взимание 

компенсации за возврат книг с опозданием или невозврат изданий) в ЦБС не применяются. 

Еще одним из важных мероприятий по сохранности библиотечного фонда является работа с 

книгами, утерянными читателями. В 2022 году были утеряны и приняты взамен утраченных 

491 экз. (в 2021 г. – 188 экз.). Взамен утерянных, как правило, принимаются книги последних 

5 лет издания, в хорошем состоянии. 

В результате планомерной и систематической работе с задолжниками на 35 человек 

снизилось количество читателей, задерживающих сроки возврата литературы. 
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В 2022 году была проведена плановая проверка фонда библиотеки им. С.В. Михалкова, 

в ходе которой было выявлено всего 26 экз. книг (фонд библиотеки на 01.01.2022 – 16 913), 

отсутствующих по неизвестным причинам, что составило 0,07% книговыдачи допустимой 

недостачи документов. 

4.6. Изучение фондов.  

В 2022 году изучение состава и использования документов отдельных разделов фонда 

не проводилось. 

4.7. Организация и использование справочного аппарата. 

Отделом комплектования ведется систематическая работа с СБА. Пополняются 

систематический, алфавитный и учетный каталоги, кроме того, происходит их 

редактирование при списании литературы, при работе с изменениями в Библиотечно-

библиографической классификации.  

См. Приложение 

4.8. Работа по выявлению литературы экстремистского характера и другой 

запрещенной к свободному обращению в РФ. 

Информационно-библиографическим отделом ежегодно и ежеквартально проводится 

мониторинг фондов на предмет выявления литературы экстремистского характера. По 

итогам мониторинга в 2022 г. составлялись акты сверки имеющейся в фонде литературы с 

«Федеральным списком экстремистских материалов». В течение года было проверено 12 

позиций книг. Экстремистских материалов в фондах МКУК ЦБС Приокского района не 

выявлено. 

4.9. Аналитические выводы по работе отдела за год 

В общем и целом по итогам 2022 года следует сказать, что количество поступивших 

документов превышает количество списанных на 1 443 экз. Денежные средства, 

потраченные на комплектование библиотечных фондов, осталось практически таким же, как 

и в 2021 г. Но, к сожалению, снизился процент обновляемости, так как и списанных, и 

приобретенных книг в 2022 году было меньше, чем в 2021. 

В 2022 году увеличилось количество поставщиков: ЦБС приобретала книги напрямую 

от издательств (Эксмо, Лабиринт.Ру). Расширили работу по внутрисистемному обмену 

литературой между библиотека-филиалами.  

Также в 2022 году отдел комплектования продолжил работу по вводу книг в 

Корпоративный каталог библиотек Нижегородской области: было внесено 512 новых 

записей. 

Отдел комплектования и обработки литературы в соответствии с возложенными на 

него функциями проводил методическую работу по своему профилю. В 2022 

осуществлялись выезды в библиотеки с целью просмотра книг, отобранных на списание по 

ветхости, с целью оказания методической и практической помощи. Кроме того, оказывалась 

практическая помощь по комплектованию фонда модельной библиотеки им. А.С. Попова 

(проводился мониторинг издательского рынка, составление списков для книготорговых 

организаций, отбор книг в книжных магазинах, издательствах); проводилась работа с 

книжным фондом модельной библиотеки (отбор литературы на списание, расстановка 

фонда); оказывалась помощь библиотекам в отборе книг для передачи в другие структурные 

подразделения. 

Были оказаны услуги по межбиблиотечному абонементу: поиск и заказ литературы в 

НГОУНБ им. В.И. Ленина. 

Оказывается постоянная помощь в адаптации новых работников. 

 

Самылина З.А., заведующий отделом комплектования и обработки библиотечных 

фондов, 465-66-35 

 

V. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Информация об отделе.  
Полное название отдела – организационно-методический отдел ЦРБ им. Т.Г. 

Шевченко. Изменений структуры отдела в 2022 году не было. Штат организационно-
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методического отдела ЦРБ им. Т.Г. Шевченко составляет 3 человека: заведующий отделом, 

ведущий методист и главный библиотекарь, выполняющий функции маркетолога. 

Целью работы ОМО ЦРБ им. Т.Г. Шевченко является: улучшение качества 

библиотечного обслуживания жителей Приокского района и внедрение инноваций в 

библиотечную деятельность. Задачи: постоянный мониторинг деятельности библиотек 

системы, выработка рекомендаций, предоставление методической помощи библиотекарям, 

распространение и внедрение перспективного опыта. 

 

5.2. Разработка регламентирующих и нормативных документов (указать количество и 

перечислить их: положения, инструкции и др.) Списком без таблицы 

Количество регламентирующих документов – 1: Положение об организационно-

методическом отделе ЦРБ им. Т.Г. Шевченко, его редакция. 

5.3 Методическое сопровождение (выезды, консультации, методические пособия, форумы, 

круглые столы и т.д.) + Приложение 

Все сотрудники отдела приняли участие в работе Всероссийского библиотечного 

конгресса: XXVI Ежегодной Конференции РБА. Силами сотрудников была организована 

экскурсия по библиотеке нового поколения имени А.С. Попова в рамках профессионального 

библиотечного тура «По Нижегородскому кольцу». Выступали на секциях РБА – 

заведующая отделом с докладом «Музей в составе библиотечной системы: плюсы и минусы 

взаимодействия», совместно с заведующей библиотекой им. С.В. Михалкова подготовила 

доклад «Содружество библиотек им. С. В. Михалкова: опыт, традиции, инновации». 

В 2022 году методистами ОМО ЦРБ им. Т.Г. Шевченко было осуществлено 64 

методических выезда.  

Количество методических пособий – 14. Среди них: «Методические рекомендации по 

планированию работы библиотек на 2023 год», сценарии мероприятий по правовому 

просвещению (Мальцева, И. Г. Урок-игра «Правила знаешь, ходи себе смело!» (о правилах 

дорожного движения) // Лучшие городские практики: сценарии мероприятий по праву в 

муниципальных библиотеках г. Нижнего Новгорода / составители Н. Л. Богатова, Е. В. 

Воронина, В. Н. Егорова [и др.]; вступительное слово Е. В. Марковой. – Нижний Новгород: 

ООМР МКУК ЦГБ им. В. И. Ленина, 2022. – С. 68 – 74.). 

В течение года   для сотрудников были организованы и проведены: 

 Семинар «Итоги работы МКУК ЦБС Приокского района в 2021 году» (7 сообщений) 

(на платформе Zoom) – 50 участников. 

 Клуб профессионального общения «Лето. Идеи. Практики» (совместно с МКУК 

ЦГДБ им. А.М. Горького) – 24 участника.  

 Семинар «Планирование работы МКУК ЦБС Приокского района на 2023 год» (6 

выступлений специалистов ЦРБ им. Т.Г. Шевченко) – 23 участника. 

 Вебинар «Модельные библиотеки – курс на развитие» совместно с ЦГБ им. И.А. 

Гончарова (г. Ульяновск) (16 участников). 

Ежемесячно проводятся Дни профессионального общения (всего 9 встреч, 80 

участников). Заведующие взрослыми филиалами библиотечной системы обмениваются 

опытом работы, получают рекомендации методистов и обсуждают дальнейшие планы. В 

завершение каждого мероприятия ведущий методист делает обзор свежего журнала 

«Библиотека».  

 

5.4. Внутренние программы обучения сотрудников библиотек. Пишем текстом. 

Внутренних программ обучения сотрудников нет. «Школа библиографа» и Школа 

начинающего библиотекаря «Библиотрамп» утратили свою актуальность и стали не 

востребованными из-за большого количества различных бесплатных вебинаров и онлайн-

курсов, в т.ч. на портале «PRO.Культура.РФ», в которых работники библиотек принимают 

активное участие.  

 

5.5 Конкурсы разработанные и организованные ЦБС для сотрудников и читателей. 
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5.6. Фонд методических изданий. Количество методических изданий. Наименования 

выписываемых периодических профессиональных изданий, в том числе использование 

электронные версии изданий – в произвольной форме. 

Количество методических изданий – 1 231 экз. (+ 29 экз. к 2021). В 2022 году была 

оформлена подписка на журнал «Библиотека» и журнал «Чем развлечь гостей». От 

приобретения «Панорамы библиотечной жизни области» НГОУНБ им. В.И. Ленина ОМО в 

2022 году отказался, поскольку на сайте областной библиотеки открыт доступ к этим 

изданиям в электронном виде. 

 

5.7 Организационно-аналитическая деятельность.  

В 2022 году был подготовлен статистический отчет за 2022 год по форме 6-НК. 

Статистические данные за год выложены в АИС «Статистическая отчетность отрасли». По 

итогам анализа текстовых отчетов библиотек-филиалов, работающих со взрослым 

населением, был подготовлен отчет по разделам, касающимся основных достижений 

системы и обслуживания пользователей, а также планы на 2023 год. Для методического 

отдела НГОУНБ им. В.И. Ленина подготовлена «Информация о работе ЦБС». 

Статистические данные МКУК ЦБС по посещениям по итогам каждого месяца 

выкладываются в АИС (431) Мониторинг №1 – Культура. Библиотеки (Посещения. 

Ежемесячно). Ежемесячно специалистами отдела формируются статистические отчеты и 

разрабатываются планы массовых мероприятий МКУК ЦБС. 

Предоставлено справочной информации: 

 в отдел культуры администрации района – 11 шт. (+3 к 2021); 

 департамент культуры администрации Нижнего Новгорода – 74 шт. (+33 к 2021); 

 НГОУНБ – 30 шт. (+6 к 2021); 

 ЦГБ им. В.И. Ленина – 36 (– 2 к 2021). 

С целью совершенствования информационно-библиотечного обслуживания в 

библиотеках МКУК ЦБС Приокского района с 1 октября по 1 декабря проводился опрос 

«Библиотека глазами читателей». В опросе приняли участие 608 человек, среди которых 59 

пользователей приняли участие удаленно, приобретено 9 изданий. Анкета была размещена 

на сайте МКУК ЦБС и на страницах библиотек во ВКонтакте. Результаты исследования 

показали, что наших читателей в целом устраивает качество услуг, предоставляемых МКУК 

ЦБС Приокского района. Об этом заявили 98 % респондентов. Показателями хорошей 

организации деятельности библиотек является и то, что 65 % опрошенных отмечают 

внимательное отношение персонала, а 80 % довольны книжным фондом. Главным 

препятствием посещению библиотек для некоторых пользователей является неудобный 

график в некоторых библиотеках, отсутствие ремонта и слабое техническое оснащение, 

люди всё же приходят в библиотеку, любят ее, а мы, библиотекари, постараемся сделать все 

возможное, чтобы горожане приходили к нам чаще.  

 

5.8. Продвижение опыта работы – публикации в профессиональной прессе  

(Привести полный список публикаций с библиографическим описанием) 

Цепляева, Ц. В. В «BOOKвально» каждый участник главный! // Панорама 

библиотечной жизни области: опыт, новые идеи, тенденции развития. – Н. Новгород, 2022. – 

Вып. 4 (108).  

Статья также вышла в корпоративной газете АО ФНПЦ Нижегородского научно-

исследовательского института радиотехники: Цепляева, Ц. В. В «BOOKвально» каждый 

участник главный! // На одной волне. – 2022. – № 11. – С. 13. 

В рамках Круглого стола «Деятельность публичных центров правовой информации по 

формированию правовой культуры и профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних и молодёжи» (орг. МКУК ЦГБ им. В.И. Ленина) заведующей было 

подготовлено сообщение «Итоги работы МКУК ЦБС Приокского района по правовому 

информированию». Сообщение «Воспитываем патриота» на семинаре «Деятельность 

публичных центров правовой информации по РЕАЛИЗАЦИИ комплексной 

межведомственной профилактической операции «Подросток-2022» (орг. МКУК ЦГБ им. 

В.И. Ленина).  



31 

Организована и проведена экскурсия по модельной библиотеке нового поколения им. 

А.С. Попова для участников Всероссийской библиотечной школы «Лидер» (50 участников) 

(орг. НГОДБ им. Мавриной).  

 

5.9. Аналитические выводы  
Методисты ОМО ЦРБ им. Т.Г. Шевченко осуществляли организационную, 

координационную, информационную и методическую поддержку выполнения библиотеками 

общегосударственных, региональных и местных решений в области библиотечного дела, 

разработки и реализации проектов и программ. В соответствии с планом был организован 

сбор, анализ, обработка, хранение и предоставление статистической и содержательной 

информации о состоянии библиотечного дела в МКУК ЦБС, изучали передовой 

библиотечный опыт, содействовали его адаптации и внедрению в работу филиалов. 

Оказывали консультационную, экспертную и иную поддержку деятельности библиотек, 

анализировали, обобщали и распространяли ее результаты. Много внимания уделялось 

позиционированию деятельности библиотек и услуг, в т.ч. деятельности модельной 

библиотеки нового поколения им. А.С. Попова. 

Оказывается постоянная помощь в адаптации новых работников. 

 

Цепляева Ц.В., заведующий организационно-методическим отделом, 465-66-35 

 

VI. МАРКЕТИНГ И PR 

6.1. Информация о направлении. Кто занимается этой деятельностью (кол-во, должности, 

место в структуре). Цели и задачи в этом направлении. Достижения 

Маркетинговой и PR-деятельностью занимается главный библиотекарь ОМО ЦРБ им. 

Т.Г. Шевченко. Целью и задачами данного направления является исследование и 

максимальное удовлетворение нужд и потребностей пользователей в библиотечном 

обслуживании, вовлечение в библиотечное обслуживание новых категорий как 

индивидуальных, так и коллективных пользователей; формирование и поддержание 

положительного образа библиотеки у органов местного самоуправления, общественных 

организаций и населения. 

Организован новый и стартовал новый проект «Открывая мир» по созданию 

праздничных открыток, в том числе, совместно с Приокским Благочинием. 

В 2022 году ассортимент представительской продукции впервые пополнили 

фирменные холщовые сумки и брендированные кружки. 

 

6.2. Соцсети + Приложение 

Общая информация по работе в соцсетях (концепция, ц/а, количество страниц в соцсетях. 

формы работы. 

Общее кол-во подписчиков (Данные из личного кабинета страницы) 

Анализ самых популярных публикаций 

В сети интернет библиотечная система Приокского района представлена в 2-х соцсетях 

– «ВКонтакте» и «Одноклассники».  

Группа «Библиотеки Приокского района» в социальной сети «Вконтакте» подключена 

к системе «Госпаблики», ей присвоен статус «Госорганизация», размещаются публикации 

Центра управления регионом. В соцсети «ВКонтакте» кроме страницы «Библиотеки 

Приокского района», освещающей жизнь ЦБС, представлено еще 5 страниц, которые 

посвящены работе отдельных филиалов. Посты, анонсы и опросы в группах ориентированы 

на настоящих и потенциальных пользователей библиотек Приокского района. Общее 

количество подписчиков в «Одноклассниках» составляет 18 человек (группа в этой сети 

создана вместо закрытой группы «Библиотеки Приокского района» в Фейсбуке). Суммарное 

количество подписчиков во «ВКонтакте» – 4324 человека. Наиболее популярными являются 

публикации по итогам мероприятий с участием читателей библиотек. Например, публикации 

о квартирниках в библиотеке им. А.С. Попова, о встречах с писателями в группе библиотеки 

им. С.В. Михалкова, посты о проекте «Молитовские бересты», фестивале «Семейное 

КиноПати в Электроне» на странице библиотеки им. А.А. Фадеева. 
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6.3. Формирования положительного имиджа библиотеки (упоминание в СМИ, реклама, 

брендированная сувенирная продукция, форма для сотрудников) 

Мероприятия ЦБС Приокского района традиционного вызывают интерес у средств 

массовой информации. Выходили сюжеты на ТК «Вести Приволжье», ННТВ, «Волга», ГТРК 

«Нижний Новгород». Продолжается сотрудничество с радиокомпаниями «Вести ФМ» и 

«Радио России». Публикуется информация о мероприятиях ЦБС в еженедельном издании 

«Телесемь», в корпоративной газете АО «ФНПЦ «ННИИРТ» «На одной волне», в областном 

профессиональном издании «Панорама библиотечной жизни области: опыт, новые идеи, 

тенденции развития» была опубликована статья о деятельности читательского клуба в 

модельной библиотеке нового поколения им. А.С. Попова. Регулярно размещают анонсы 

библиотечной системы такие информационные порталы как «Город зовет», «Афиша» и пр.). 

К основным событиям ЦБС была изготовлена разнообразная печатная продукция. 

Например, в рамках патриотической уличной акции «Салют Победе!» в типографии были 

изготовлены закладки, флаеры, афиши и карманные календарики.  

Наличие качественной, добротной представительской продукции выгодно выделяет 

учреждение среди прочих, придает дополнительную индивидуальность в восприятии 

горожан и партнёров, даёт широкую информационную волну. В 2022 году специалистами 

ЦБС был разработан дизайн сувенирной продукции. Квартальные календари, ручки 

шариковые, карманные календарики, крафт-пакеты, блокноты, холщовые сумки и кружки 

были изготовлены в типографиях Нижнего Новгорода. Ежегодно, объём финансирования на 

данное направление растёт.  

 

6.4. Развитие партнерства (общее кол-во партнеров и их категория – депутаты, фонды, юр. 

лица, другие учреждения культуры, описание 2-3 крупных партнерских проекта) 

Связи с общественностью в библиотеках традиционно широкие, разносторонние и 

постоянные. Филиалы продолжают активно сотрудничать с органами власти, депутатами, 

образовательными, социальными и культурными учреждениями района и города. По 

сравнению с 2021 годом их число увеличилось за счет вновь приобретенных контактов: 2022 

год – 414 (2021 год – 353).  

В 2022 году  библиотекой им. С.В. Михалкова был реализован проект «Литература о 

реальности». В рамках проекта и при поддержке Российского Фонда Культуры (Москва) 

библиотеку посетили 4 писателя-лауреата Международной премии им. Сергея Михалкова. В 

дар библиотеке РФК передал 26 книг на сумму 12 982 рубля. 

Для центра культуры и кино «Зарница» надежным партнером остается 

Благотворительный фонд помощи детям Евтушенкова Л.П.) «Детский Киномай». В минувшем 

году фонд передал центру культуры и кино комплект аудиоаппаратуры на сумму 50 878 

рублей. 

 

6.5. Деятельность по оказанию платных услуг (виды услуг и их количество, общая сумма 

дохода за год, услуги, приносящие максимальный доход) 

Сумма от предоставления платных услуг (изготовление копий, интернет, проведение 

платных мероприятий) составила 1 502 000 руб. Основной доход получен от кинопоказов и 

проведения платных мероприятий. 

Безвозмездное пожертвование денег в 2022 году составило 437 289 руб.  

 

6.6. Опыт участия в проекте «Пушкинская карта» (Даты подключения, количество и 

виды мероприятий по пушкинской карте, сколько библиотек участвует, общий доход, 

способы продажи билетов онлайн, какой агрегатор, оплата на месте, какой банк) 

МКУК ЦБС Приокского района подключилась к проекту 06.06.2022 года. В 2022 году в 

проекте «Пушкинская карта» участвовали четыре библиотеки (ЦРБ им. Т.Г. Шевченко, 

ЦРДБ им. В.П. Катаева, модельная библиотека нового поколения им. А.С. Попова, 

библиотека им. А.А. Фадеева), музей Приокского района (краеведческий отдел ЦРБ им. Т.Г. 

Шевченко) и ЦКиК «Зарница». За четыре месяца работы учреждениями-участниками было 

проведено 55 мероприятий, продано 786 билетов на сумму 131 160 рублей. Билетные 
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агрегаторы: «Вмузей», «Киноплан». Информация о работе по Пушкинской карте размещена 

на официальном сайте и соцсетях учреждения. 

 

6.7. Аналитические выводы по работе за год 

Успешно продолжается направление социального партнерства, Круг друзей и 

партнеров библиотек Приокского района насчитывает более 400 организаций, учреждений 

образования и культуры города, представителей банковской и коммерческой сферы. В русле 

делового сотрудничества складываются взаимоотношения с районной и городской 

администрациями, общественными организациями, Приокским благочинием Нижегородской 

Епархии. ЦБС работает в тесном контакте с творческими коллективами города.  

В целях создания позитивного общественного мнения и поддержания непрерывного 

потока новостей специалисты библиотеки передавали в СМИ пресс-релизы событийного 

характера. 

Разработано, напечатано и распространено большое количество рекламной, справочно-

информационной, полиграфической представительской продукции: афиши, баннеры, 

брелоки, закладки, визитки библиотек, сертификаты, приглашения, и т.д.  

Сайт МКУК ЦБС Приокского района http://prioklib.ru – неотъемлемый инструмент для 

привлечения горожан в наши учреждения, является главным источником информирования 

внутренней и внешней целевой аудитории библиотек о событиях, мероприятиях, акциях.  

В ЦБС развито направление тимбилдинга. Участие всех членов коллектива в 

культурных и оздоровительных мероприятиях благотворно сказывается на рабочей 

атмосфере.  

Таким образом, можно с уверенностью сказать, что в 2022 году маркетинговая 

деятельность, направленная на выполнение основных задач – создание библиотечных 

коммуникаций, обеспечивающих полное и своевременное доведение информации о 

библиотеке и предоставляемых ею информационных продуктах и услугах до пользователей, 

создание позитивного образа учреждения, привлечение к библиотекам всеобщего внимания 

была успешной. 

 

Марусова Е.А., главный библиотекарь (маркетолог) ОМО, 465-66-35 

 

VII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

7.1. Реорганизация и расширение сети, улучшение условий работы 

(открытие новых библиотек, закрытие, слияния, ремонты – текстом общая информация 

+таблица в Приложении, актуализация локальных нормативных актов, внедрение новых 

технологий/инструментов для организации внутренних процессов). 

МКУК ЦБС Приокского района осуществляло свою деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием, уставом, финансовым документом – бюджетом учреждения, 

штатным расписанием. Муниципальных заданий в 2022 было три в связи с изменениями 

цифровых показателей.  

Открытие, закрытие, слияние филиалов не произошло. 

Капитальных ремонтов не производилось. Осуществлён ряд текущих на сумму 486,63 

тыс. руб. – замена окон, ремонт пола и стен, электропроводки в служебном помещении.  

Осуществлена работа по разработке ПСД и дизайн-проекта – 500 тыс. руб. средства 

бюджета города на ЦРДБ им. В.П. Катаева для дальнейшего капитального ремонта и участия 

в национальном проекте «Культура» по созданию библиотеки нового поколения.  

Разработаны новые документы и инструкции по охране труда, антитеррористической 

защищённости и противопожарной безопасности. Некоторые ЛНА актуализированы и 

обновлены.  

Электронный документооборот осуществляется в СЭДО города, в СБИСе. 

 

7.2. Материальная база (какие улучшения произошли, что удалось приобрести, заменить, 

какой объем инвестиций в улучшение МТБ и их каких бюджетов+ Приложение 

Новых помещений в 2022 году не получали.  

https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
https://pandia.ru/text/category/koll/
http://prioklib.ru/
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Филиалы расположены в цокольных или на 1 этажах МКД. Библиотека им. А.С. 

Попова и им. И.А. Гончарова – в пристроях.  

Капитальный ремонт в помещениях МКУК ЦБС Приокского района в 2022 году не 

проводился.  

Проведен текущий ремонт в ЦККД «Зарница»: ремонт в служебном помещении (стены, 

пол, потолок, электропроводка). Заменена оконных блоков:  в библиотеке им. А.А. Фадеева – 

5 шт.; в детской библиотеке им. Н.Н. Носова – 2 шт.; в ЦРБ им. Т.Г. Шевченко – 1 шт. 

Аварийных помещений нет.  

В ЦРДБ им. В.П. Катаева недостаточная площадь помещения для центральной 

районной детской библиотеки.  

Детская библиотека им. С. Чекалина находится в старом жилом фонде, обветшалость 

здания и внутренних помещений, инженерных коммуникаций, несоответствие стандартам. 

Жилой дом признан аварийным и находится в городском реестре. 

В связи с присоединением к Приокскому району Новинского сельского совета, 

население нуждается в библиотечном обслуживании. Есть запросы граждан. В связи с 

отсутствием помещения для библиотеки, вопрос остаётся нерешённым. ЦРБ им. Т.Г. 

Шевченко проводит мероприятия в школах Кудьмы и Новинок с выездом на личном 

транспорте сотрудников.  

Низкого температурного режима в структурных подразделениях нет. 

Автоматическая пожарная сигнализация установлена во всех структурных 

подразделениях.  

Комплексы технических средств безопасности и объектовой приемопередающей 

аппаратуры включающие (охранная сигнализация) установлены во всех структурных 

подразделениях. 

Тревожные кнопки имеют все структурные подразделения (13), система 

видеонаблюдения установлена в Центре культуры, кино и досуга «Зарница». 

В Музее Приокского района (краеведческий отдел ЦРБ им. Т.Г. Шевченко), 

расположенного по договору безвозмездной аренды в здании школы № 135, установлено 

видеонаблюдение за счёт школы.  

Аварийных ситуаций в ЦБС не возникало. 

Кардинальных изменений по модернизации помещений и зданий библиотек не 

происходило, отсутствует достаточное финансирование. В основном – изменяются 

пространства, переставляется мебель, стеллажи для расположения книжного фонда ближе к 

читателям, раскрытия фондов, организации открытых пространств для удобства и 

разнообразия выбора книг и периодики, создания выставочных площадей, занятий и встреч.  

Пандус в ЦРБ им. Т.Г. Шевченко; пандус и санитарный узел для маломобильных групп 

населения в библиотеке им. А.С. Попова. 

Кнопока вызова персонала в ЦБС не установлена. Планируются в 2023 году. 

На ремонт израсходовано 486,63 тыс. руб., в т.ч. за счёт платных услуг – 204,23 тыс. 

руб. 

На приобретение оборудования израсходовано 563,8 тыс. руб., в т.ч. за счёт платных 

услуг – 449,7 тыс. руб. 

В МКУК ЦБС Приокского района реализуется программное направление по реновации 

библиотек «Библиотека – вдохновляющее пространство», в рамках которого осуществляется 

планомерное улучшение условий библиотечного обслуживания населения, размещения 

внестационарных библио точек, создания визуальных концепций пространств структурных 

подразделений (для дальнейшей реконструкции и ремонтов, включения в национальный 

проект «Культура») как по бюджетному финансированию, так и с привлечением 

внебюджетных и депутатских средств. Недостаточность финансирования на разработку 

проектно-сметной документации, на ремонт зданий и помещений не даёт возможность 

работать в рамках этого направления стремительно и даже системно. Но работа 

целенаправленно ведётся в сторону обновления мебели, информационных пространств, 

входных групп и т.д.  
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За счёт депутатов городской Думы города Нижнего Новгорода в 2022 году на сумму 

130 тыс. руб. установлена фасадная световая вывеска «Музей района», подвесная система 

для выставок, проведены мероприятия в парке «Швейцария» 9 мая.  

Постоянный партнёр типография All print оказывает бесплатные услуги по 

качественной распечатке представительской справочно-информационной продукции 

филиалов к некоторым мероприятиям.  

Более чем пятилетнее сотрудничество с Благотворительным фондом помощи детям 

Евтушенковой Л.П. «Детский КиноМай»» (Москва) ежегодно даёт возможность приобретать 

оборудование для ЦРДБ им. В.П. Катаева и киноцентра «Зарница». В 2022 году – на сумму 

50,88 тыс. руб. 

 

Петухова Евгения Викторовна, директор, 462-17-84 

 

7.3. Управление персоналом 

Общая информация о штате сотрудников (кол-во всего, основного персонала, средний 

возраст, анализ информации об образовании и опыте работы сотрудников, званиях и 

наградах и другое) + таблица в Приложении 

Штат МКУК ЦБС Приокского района на 01.01.2023 составляет– 99,7 штатных единиц. 

Из них на основной персонал составляет 69 единиц, из них библиотечных работников – 58 

человек. Средний возраст сотрудников 46 лет. Высшее образование 58% работников. 

Средний стаж работы сотрудников по учреждению 10 лет. В штатное расписание в 2022 году 

вновь введены 3 штатные единицы: специалист по закупкам хозяйственного отдела ЦРБ им. 

Т.Г. Шевченко, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий хозяйственного 

отдела ЦРБ им. Т.Г. Шевченко, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности 

краеведческого отдела (Музей Приокского района) ЦРБ им. Т.Г. Шевченко. В 2022 году 

наградами разного уровня (благодарственными письмами, почетными грамотами, 

благодарностями) к профессиональным праздникам: Дню работника культуры, 

Общероссийскому дню библиотек и Дню Российского кино и 70-летием Центра культуры и 

кино «Зарница» отмечены 29 человек. Директор ЦБС награждён Благодарственным письмом 

депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ.  

Анализ заработной платы по учреждению, преимуществ и льгот для сотрудников. 

Выплата заработной платы и стимулирующих надбавок происходит в соответствии с 

«Положением об оплате труда работников МКУК ЦБС Приокского района». Все надбавки и 

выплаты сохранены. За 2022 год осуществлены ежеквартальные премии за результативность 

и эффективность. Что немаловажно, разовые премии за индивидуальную деятельность и 

активное участие сотрудников в отдельных программах, проектах (например, за 

организацию и проведение серии мероприятий в рамках проекта «Литература о реальности» 

совместно с российским Фондом культуры и др.), в конкурсах и грантах различного уровня 

(например, за проект «Молитовские берёсты» городской программы «Культурный район»), 

за участие в общественной жизни. Таким образом, средняя заработная плата работников в 

2022 г. увеличивается именно за индивидуальный вклад (достижение) работника, 

использующего свой творческий потенциал.  

Ежегодно, в преддверии новогодних праздников по договоренности с администрацией 

Приокского района детям сотрудников МКУК ЦБС Приокского района вручаются сладкие 

подарки.  

В МКУК ЦБС Приокского района во исполнение Федерального закона «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 № 181-ФЗ, в рамках  выделенной 

квоты осуществляет трудовую деятельность федеральный льготник (инвалид 2 группы).  

Квалифицированные сотрудники – главная ценность МКУК ЦБС, поэтому развитие 

персонала, ориентация на достижение целей, сплочение работников, укрепление внутренних 

связей, поддержание комфортной атмосферы, а также создание необходимых условий для 

работы, направленной на решение стоящих перед Учреждением задач, – приоритетные 

направления деятельности Учреждения.  

В этой связи продолжается работа по развитию корпоративной культуры, 

совершенствованию системы мотивации сотрудников. 26 мая 2022 г. в связи с 
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празднованием Общероссийского дня библиотек, в целях приобретения новых знаний, 

связанных с традиционными народными ремеслами, и приобщением к культурному 

наследию России (в рамках Года культурного наследия в России) был осуществлен выезд 

работников МКУК ЦБС Приокского района в города Палех и Шуя в формате 

профессионального выезда. 

7.3.1. Оценка нагрузки на сотрудников, занимающихся обслуживанием населения 

(анализ среднегодовой нагрузки по читателям, книговыдаче, посещениям, 

мероприятиям на 1 библиотекаря) 

Нагрузка по читателям в 2022 г. составляет – 698,2; нагрузка по посещениям – 5 637,0; 

нагрузка по книговыдаче – 12 653; нагрузка по мероприятиям – 26,9. Относительно 2021 г. 

показатели несколько увеличились. Существенную роль в этом сыграло открытие филиала-

библиотеки им. А.С. Попова. 

7.3.2. Текучесть кадров (% и причины) и закрытие вакансии (кол-во, способы 

закрытия, сколько времени идет поиск, какие сложности есть и т.д.) (если имела место) 

Текучесть кадров в 2022 г. составила 11 % (2021 г. – 17 %), по библиотекарям – 10 % 

(2021 – 10,8 %). За 2022 год уволилось 8 чел., принято 9 работников: библиотекарей 

уволенных 6 (в т.ч. 3-е из них с декретных ставок), принято 7. Показатели текучести кадров и 

кадрового замещения в сравнении с прошлым годом удалось снизить. Снижение показателей 

текучести кадров и кадрового замещения позволило сохранить показатели численности 

основного персонала и библиотечных работников на уровне прошлого года. Устойчивость 

данного фактора связана с относительной стабильностью состояния оплаты труда, созданием 

условий для карьерного роста сотрудников, повышения квалификации. Однако, несмотря на 

то, что имеющиеся вакансии удается закрывать, потребность в кадрах сохраняется. Связана 

эта ситуация с оборотом (движением) кадров в учреждении, что не позволяет полностью 

исключить наличие данной проблемы. 

Работа с вакансиями осуществляется путем размещения информации о вакантных 

должностях Учреждения на сайте, информационных стендах ЦБС, в группах, на 

HeadHunter.ru, Работа в России, SuperJob, в рамках сотрудничества данные о наличии 

вакансий размещаются на сайтах и информационных ресурсах Мининского университета, 

ННГУ им. Н.И. Лобачевского. Это позволяет мобилизовывать работу по подбору кандидатов 

на имеющиеся вакансии. В текущем году было отсмотрено свыше 80 резюме кандидатов на 

вакансии. К сожалению, несмотря на стабильную заработную плату, готовность брать даже 

студентов ВУЗов, учить на месте в библиотечную систему приходит недостаточное 

количество работников. Сведения о потребности в работниках предоставляются также в 

центры занятости населения г. Н. Новгорода. Центр занятости населения в свою очередь 

размещает и постоянно обновляет информацию о вакансиях на сайте «Работа в России», а 

также направляет в МКУК ЦБС обратившихся к ним безработных граждан, имеющих 

необходимую для работы в МКУК ЦБС Приокского района квалификацию. В сентябре 2022 

года ЦБС Приокского района принимала участие в Ярмарке вакансий, организованной 

Центром занятости населения.  

Другим способом поиска подходящих кандидатов традиционно является привлечение 

студентов. В МКУК ЦБС в рамках договора с ННГУ им. Н.И. Лобачевского для студентов 2–

4 курсов около 20 человек в МКУК ЦБС Приокского района организовано прохождение 

производственной практики. В результате практики, молодые люди получили знания и 

приобрели навыки в области библиотечного дела, обслуживания посетителей, проведения 

культурно-массовых мероприятий в цифровом формате. По окончании практики проводился 

опрос студентов. Ребята отметили, что современная библиотека идет в ногу со временем, 

постоянно развивается, интересна для читателей всех возрастов, это творческое 

пространство для воплощения новаторских идей и интересное место работы для людей, не 

привыкших к рутине. Кроме того, студенты указывали на необходимость ремонта в 

некоторых библиотеках, обновления фондов современной литературой, обновления парка 

оргтехники. Рады обновлению некоторых библиотек, современным интерьерам и 

возможностям, пополнению новыми книгами.  
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Результатом многолетней практики студентов на базе библиотек района в ЦБС стало 

трудоустройство на постоянной основе 2 студенток ННГУ им. Лобачевского – в ЦРБ им. Т.Г. 

Шевченко и в филиал – модельную библиотеку им. А.С. Попова.  

Сотрудничество со студентами ВУЗов не ограничивается периодом практики. Многие 

ребята ежегодно принимают участие в мероприятиях и акциях ЦБС в формате волонтерства. 

7.3.3. Обучение и повышение квалификации (как построен процесс обучения и 

развития сотрудников в библиотеке, какие обучающие программы есть внутри, чему и 

кого учим, кол-во сотрудников, прошедших повышение квалификации, по каким 

направлениям). Аттестация сотрудников. 

В 2022 году имело место обучение персонала в различных формах (вебинары, курсы 

повышения квалификации, инструктажи, семинары-практикумы, лекции, мастер-классы). 

Основная цель участия в этих мероприятиях – повышение профессионального уровня 

работников, развитие коммуникативных навыков; сплочение коллектива, формирование 

команды; снижение производственных рисков. Курсы повышения квалификации в 2022 году 

прошли 15 сотрудников. В том числе 2 работника успешно освоили дополнительную 

профессиональную программу в рамках федерального проекта «Творческие люди», 2 

работника – в рамках ХVIII Всероссийской библиотечной школы «Лидер», 1 работник 

прошел переподготовку по направлению «Библиотековедение», получив среднее 

профессиональное образование в Нижегородском областном колледже культуры 

(бесплатно).  

В 2022 году 6 человек МКУК ЦБС Приокского района прошли обучение по программе 

«Охрана труда», 9 человек – по программе «Противопожарной безопасности», 1 человек – по 

программе «Профилактика терроризма». Кроме того, в текущем году работники МКУК ЦБС 

Приокского района приняли активное участие во Всероссийском онлайн-зачете по 

финансовой грамотности. 

В октябре 2022 года проводилась внеочередная аттестации работников МКУК ЦБС 

Приокского района с целью выявления потенциальных способностей и стимулирования 

роста профессиональной компетенции. По результатам аттестации: 6 работников ЦБС 

Приокского района были рекомендованы для перевода на другую вышестоящую или 

вышеоплачиваемую должность и в дальнейшем переведены. 

В 2022 году состоялись профессиональные командировки сотрудников МКУК ЦБС 

Приокского района с целью обмена опытом работы и участия в мероприятиях различного 

уровня и значения: 

 07-10 июля в Калининград для участия в литературно-творческом фестивале 

«Читающие дети – будущее России» с презентацией о модернизации библиотек и 

выступлением об опыте библиотеки им. С.В. Михалкова по вовлечению детей и подростков 

в чтение современной литературы (директор). 

 16-20 ноября в Санкт-Петербург для участия в Х всероссийском Форуме публичных 

библиотек «Модельные библиотеки и стандарт качества модернизации» на базе Российской 

национальной библиотеки (директор). 

 02-04 октября в город Тюмень для участия в качестве слушателя V международного 

форума «Кинопедагогика», который проводится в рамках IХ Международного фестиваля 

детского и семейного кино «Ноль Плюс» (заведующий филиалом ЦККД «Зарница») 

Продолжается реализация Адаптационной программы для новых сотрудников МКУК 

ЦБС Приокского района.  

Программа адаптации персонала включает в себя комплекс мер, направленный на более 

эффективное включение вновь принятых работников в трудовой процесс, который 

предполагает ознакомление с нормами и правилами корпоративной этики, способами 

осуществления профессиональной деятельности, установлением неформальных связей в 

коллективе. Наставничество как важная составляющая процесса обучения и адаптации 

новых сотрудников, которая позволяет пройти этот этап плавно и мягко, делая из бывшего 

студента и новичка в профессии настоящего специалиста-практика за короткий срок. 

На базе филиала – модельной библиотеки нового поколения им. А.С. Попова проводились 

обучающие семинары-практикумы «Как написать «живой» проект на грант» для работников 

МКУК ЦБС Приокского района. Спикер – Ирина Чипак, специалист департамента культуры 
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администрации г. Нижнего Новгорода. 19 человек (специалисты МКУК ЦБС Приокского 

района) успешно прошли обучение в рамках данной программы. Как результат, проект 

«Молитовские берёсты» выиграл грант марафона культурное событие «Культурный район». 

Продолжается работа с созданными проектами «Экобиблиотека» и «Православная 

инициатива-2022». 

Выбранная кадровая политика позволяет сохранять стабильность в отношении кадров 

МКУК ЦБС Приокского района, но кардинально переломить ситуацию в сторону улучшения 

не удается в силу действия объективных факторов на рынке труда: предпочтение у 

соискателей отдается дистанционной работе, возможные кандидаты из числа молодежи 

желают получить сразу высокий уровень оплаты труда, не имея при этом опыта работы в 

данной сфере. 

Несмотря на очевидные трудности, объективный анализ кадровой ситуации позволяет 

двигаться вперед.  

 

Ершова Ю.В.,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный за выпуск: Губина Л.В., заместитель директора по основной 

деятельности, 465-21-22 
 


